
   IJAER/ March-April 2024/Volume-13/Issue-2                      ISSN: 2278-9677 

 International Journal of Arts & Education Research 
 (Peer-Reviewed, Open Access, Fully Refereed International Journal)        Impact Factor:7.06 

 

Copyright@ijaer.org                                                                                                                               Page  823          

कौशल प्रशशक्षण और छोटे एवं मध्यम उद्यमो ंकी उत्पादकता में वृद्धि: 

राष्ट्र ीय अर्थव्यवस्र्ा पर दृशष्ट्कोण 

Mrs. Pawan 

Assistant professor 

Economics department 

Kmggpg college 

Badalpur GB Nagar 

सारांश 

छोटे एवं मध्यम उद्यम (SMEs) किसी भी देश िी अर्थव्यवस्र्ा िा एि आधारभूत सं्तभ होते हैं। ये न िेवल रोजगार 

िे अवसर प्रदान िरते हैं बल्कि नवाचार और स्र्ानीय आकर्थि कविास िो भी पे्रररत िरते हैं। SMEs िी सफलता 

िमथचाररयो ंिे िौशल और संगठनात्मि दक्षता पर कनभथर िरती है। कौशल प्रशशक्षण िमथचाररयो ंिो नई तिनीिो,ं 

प्रबंधन प्रकियाओ ंऔर व्यावसाकयि नवाचार िे कलए सक्षम बनाता है। 

यह शोध पत्र सैद्ांकति दृकििोण से यह अध्ययन िरता है कि िैसे िौशल प्रकशक्षण SMEs िी उत्पादिता और 

प्रदशथन िो सुधारता है। सार् ही यह समझने िा प्रयास िरता है कि SMEs िे सशक्त िौशल प्रकशक्षण से रािर ीय 

अर्थव्यवस्र्ा में किस प्रिार सुधार और ल्कस्र्रता आती है। अध्ययन में पूवथ शोध, सैद्ांकति कवचार, नीकत संबंधी दृकििोण 

और व्यावसाकयि पररणामो ंिा कवशे्लषण किया गया है। यह शोध नीकत कनमाथताओ,ं उद्यकमयो ंऔर शोधिताथओ ंिे 

कलए मागथदशथि कसद् हो सिता है। 

मुख्य कीवर्थ: िौशल प्रकशक्षण, छोटे एवं मध्यम उद्यम, उत्पादिता, रािर ीय अर्थव्यवस्र्ा, रोजगार, दक्षता, नवाचार 

1. पररचय 

छोटे एवं मध्यम उद्यम (SMEs) आज िी रािर ीय और वैकिि अर्थव्यवस्र्ाओ ंमें अतं्यत महत्वपूणथ भूकमिा कनभाते हैं। 

ये न िेवल रोजगार पैदा िरते हैं, बल्कि नवाचार, आकर्थि ल्कस्र्रता और समाकजि कविास में भी योगदान िरते हैं। 

SMEs िी सफलता और उनिी उत्पादिता िमथचाररयो ंिे िौशल, ज्ञान और दक्षता पर कनभथर िरती है। यकद 

िमथचारी दक्ष और प्रकशकक्षत हो ंतो वे संगठनात्मि लक्ष्ो ंिो जल्दी और प्रभावी ढंग से प्राप्त िर सिते हैं। 
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िौशल प्रकशक्षण िमथचाररयो ंिो उनिे िायथस्र्ल िे कलए आवश्यि व्यावहाररि, तिनीिी और प्रबंधिीय िौशल 

प्रदान िरता है। यह प्रकशक्षण िमथचाररयो ंिो नई िायथशैली अपनाने, संचालन दक्षता बढाने और नवाचार िो अपनाने 

में सक्षम बनाता है। प्रकशकक्षत िमथचारी नई तिनीिो,ं उपिरणो ंऔर प्रबंधन प्रणाकलयो ंिो तेजी से सीखते हैं, कजससे 

उनिे संगठन िी उत्पादिता और प्रकतस्पधाथत्मि क्षमता में वृल्कद् होती है। SMEs में यह प्रकशक्षण िेवल िमथचाररयो ं

ति सीकमत नही ंरहता, बल्कि इसिा प्रभाव रािर ीय उत्पादन, रोजगार और सिल घरेलू उत्पाद (GDP) ति पहंचता 

है। 

इस प्रिार यह स्पि है कि िौशल प्रकशक्षण SMEs िी सफलता िा एि प्रमुख िारि है। यकद SMEs में िमथचाररयो ं

िा प्रकशक्षण व्यवल्कस्र्त और प्रभावी तरीिे से किया जाए तो वे न िेवल उत्पादन क्षमता बढा सिते हैं, बल्कि आकर्थि 

ल्कस्र्रता, रोजगार सृजन और नवाचार िे माध्यम से रािर ीय अर्थव्यवस्र्ा में भी योगदान दे सिते हैं। 

2. अध्ययन का महत्व 

िौशल प्रकशक्षण और SMEs िी उत्पादिता पर अध्ययन िरना इसकलए आवश्यि है क्ोकंि यह कदखाता है कि 

किस प्रिार छोटे और मध्यम उद्योगो ंिी दक्षता रािर ीय अर्थव्यवस्र्ा िी वृल्कद् और ल्कस्र्रता में योगदान देती है। SMEs 

िा उत्पादन, नवाचार और संचालन दक्षता सीधे तौर पर GDP और रोजगार सृजन से जुडी होती है। 

िौशल प्रकशक्षण से िमथचाररयो ंिी दक्षता बढती है, कजससे संगठन उत्पादन और सेवाओ ंमें उच्च गुणवत्ता सुकनकित 

िर पाता है। यह प्रकशक्षण िमथचाररयो ंिो नए िौशल, तिनीिी प्रकियाएँ और व्यावसाकयि ज्ञान प्रदान िरता है। 

पररणामस्वरूप, उत्पादन प्रकिया अकधि तेज, िुशल और लागत-िुशल बनती है। प्रकशकक्षत िमथचारी िायथस्र्ल पर 

बेहतर कनणथय लेते हैं, समस्याओ ंिा समाधान जल्दी ढंूढते हैं और संगठन िो नवाचार िे कलए तैयार िरते हैं। 

यकद SMEs में प्रभावी िौशल प्रकशक्षण िायथिम लागू किए जाएं, तो वे अकधि प्रकतस्पधाथत्मि बनते हैं। यह 

प्रकतस्पधाथत्मि लाभ न िेवल व्यवसाय िे कलए, बल्कि रािर ीय अर्थव्यवस्र्ा िे कलए भी लाभिारी होता है। इसिे 

माध्यम से रोजगार में वृल्कद्, उत्पादन क्षमता में सुधार और GDP में ल्कस्र्र और कनरंतर वृल्कद् सुकनकित होती है। 

3. सैिांशतक समीक्षा 



IJAER/ March-April 2024/Volume-13/Issue-2                                   ISSN: 2278-9677 

 

 

Copyright@ijaer.org                                                                                                                               Page  825          

सैद्ांकति दृकििोण से िौशल प्रकशक्षण िा उदे्दश्य िमथचाररयो ंिी दक्षता और उत्पादन क्षमता िो बढाना है। कवकभन्न 

शोध और कसद्ांत यह सुझाव देते हैं कि प्रकशक्षण प्राप्त िमथचारी अकधि उत्पादि, अकधि कजमे्मदार और नवाचार 

अपनाने में सक्षम होते हैं। 

सैद्ांकति आधार पर यह स्पि है कि SMEs में िमथचाररयो ंिो कनयकमत और व्यावहाररि प्रकशक्षण कदया जाना चाकहए। 

यह प्रकशक्षण न िेवल िायथिुशलता बढाता है, बल्कि िमथचाररयो ंमें नेतृत्व, समस्या समाधान और नवाचार क्षमता भी 

कविकसत िरता है। प्रकशकक्षत िमथचारी बाजार िी बदलती मांगो ंिे प्रकत जल्दी अनुिूल होते हैं और व्यवसाकयि 

जोल्कखमो ंिा प्रबंधन प्रभावी ढंग से िर सिते हैं। 

कसद्ांत बताते हैं कि SMEs िा प्रदशथन सीधे तौर पर उनिे िमथचाररयो ंिे िौशल स्तर से जुडा होता है। प्रकशकक्षत 

और सक्षम िमथचारी न िेवल उत्पादन और संचालन प्रकिया में सुधार लाते हैं बल्कि संगठनात्मि नवाचार और 

प्रकतस्पधाथत्मिता िो भी बढावा देते हैं। इससे SMEs िी ल्कस्र्रता और रािर ीय अर्थव्यवस्र्ा में योगदान स्पि होता है। 

4. SMEs में कौशल प्रशशक्षण की भूशमका 

4.1 उत्पादकता में वृद्धि 

िौशल प्रकशक्षण से िमथचाररयो ंिी दक्षता बढती है, कजससे वे अपने िायथ िो अकधि तेज, सटीि और प्रभावी ढंग से 

पूरा िर पाते हैं। प्रकशकक्षत िमथचारी समय और संसाधनो ंिा िुशल उपयोग िरते हैं, कजससे उत्पादन िी मात्रा और 

गुणवत्ता में सुधार होता है। SMEs में यह प्रकशक्षण उत्पादन प्रकियाओ ंिो अकधि संगकठत और व्यवल्कस्र्त बनाता है। 

4.2 नवाचार और प्रशतस्पर्ाथत्मकता 

िौशल प्रकशक्षण SMEs िो प्रकतस्पधाथत्मि बनाए रखता है। प्रकशकक्षत िमथचारी संगठन िो नवीन तिनीि, प्रबंधन 

उपिरण और व्यावसाकयि नवाचार अपनाने में सक्षम बनाते हैं। यह SMEs िो न िेवल स्र्ानीय बाजार में बल्कि 

वैकिि बाजार में भी प्रकतस्पधाथत्मि बनाए रखता है। 

4.3 संचालन और गुणवत्ता में सुर्ार 
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प्रकशकक्षत िमथचारी संगठन में संचालन और गुणवत्ता िो सुधारने में सक्षम होते हैं। वे उत्पादन और सेवा कवतरण िी 

प्रकियाओ ंिो सुव्यवल्कस्र्त िरते हैं। प्रकशक्षण से िमथचारी उत्पादन और सेवा गुणवत्ता में सुधार िरते हैं और संगठन 

िी लागत िो िम िरते हैं। 

5. SMEs और राष्ट्र ीय अर्थव्यवस्र्ा पर दृशष्ट्कोण 

5.1 रोजगार सृजन 

SMEs िौशल प्रकशक्षण िे माध्यम से अकधि रोजगार सृजन िरते हैं। प्रकशकक्षत िमथचारी नए िायों और भूकमिाओ ं

िो संभालने में सक्षम होते हैं। यह रािर ीय बेरोजगारी दर िो घटाता है और सामाकजि ल्कस्र्रता िो बढावा देता है। 

5.2 सकल घरेलू उत्पाद में योगदान 

िौशल प्रकशक्षण SMEs िी उत्पादिता और प्रदशथन क्षमता िो बढाता है। इसिा प्रत्यक्ष प्रभाव उत्पादन, कनयाथत और 

आकर्थि गकतकवकधयो ंमें कदखाई देता है। प्रकशकक्षत SMEs िा योगदान रािर ीय GDP में महत्वपूणथ होता है। 

5.3 आशर्थक द्धस्र्रता और नवाचार 

प्रकशकक्षत SMEs न िेवल ल्कस्र्र आकर्थि वातावरण बनाए रखते हैं बल्कि नवाचार िे माध्यम से नए व्यावसाकयि 

अवसर उत्पन्न िरते हैं। यह स्र्ानीय और रािर ीय स्तर पर आकर्थि कविास िो गकत प्रदान िरता है। 

6. नीशत और सैिांशतक शसफाररशें 

1. SMEs िे कलए व्यापि और कनयकमत िौशल प्रकशक्षण िायथिम लागू किए जाएं। 

2. प्रकशक्षण पररणामो ंिा मूल्ांिन और सुधार सुकनकित किया जाए। 

3. उद्योग और कशक्षा संस्र्ानो ंिे बीच साझेदारी बढाई जाए। 

4. सरिारी और कनजी कनवेश िो िौशल प्रकशक्षण में बढावा कदया जाए। 

5. प्रकशक्षण िायथिमो ंिो SMEs िी वास्तकवि आवश्यिताओ ंिे अनुरूप अनुिूकलत किया जाए। 

7. शनष्कर्थ 
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सैद्ांकति रूप से यह स्पि है कि िौशल प्रकशक्षण SMEs िी उत्पादिता, दक्षता और प्रकतस्पधाथत्मिता िो बढाता 

है। प्रकशकक्षत SMEs रोजगार, उत्पादन क्षमता और नवाचार िे माध्यम से रािर ीय अर्थव्यवस्र्ा में महत्वपूणथ योगदान 

देते हैं। इसकलए आवश्यि है कि िौशल प्रकशक्षण िायथिम प्रभावी, कनयकमत और समावेशी बनाए जाएं ताकि SMEs 

िा प्रदशथन और रािर ीय आकर्थि कविास मजबूत और सतत हो। 
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