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सार:  

भारत में, वैश्वीकरण के उदय के साथ उले्लखनीय प्रगतत देखी गई है, तिसने रािनीततक के्षत्र में 

मतहलाओ ंकी भागीदारी को सकारात्मक रूप से प्रभातवत तकया है। रािनीतत में मतहलाओ ंकी बढ़ती 

भागीदारी उन्हें देश की चुनौततयो ंऔर देश को तवकास की ओर ले िाने के तलए आवश्यक रणनीततयो ं

की गहरी और अतिक प्रभावी समझ से लैस करती है। मतहलाओ ंके तलए रािनीततक प्रतियाओ ंमें साथथक 

योगदान देने के तलए, यह आवश्यक है तक उनके पास उपयुक्त कौशल और योग्यताएँ हो।ं मतहला 

नेताओ ंके तलए एक महत्वपूणथ कारक तवतभन्न रणनीततयो ंऔर दृतिकोणो ंके बारे में उनकी िागरूकता है 

िो उनके समुदायो ंऔर रािर  दोनो ंके कल्याण को बढ़ा सकते हैं। यह शोि पत्र कई प्रमुख तवषयो ंकी 

खोि करता है, तिसमें रािनीततक भागीदारी की पररभाषा और महत्व, रािनीतत में मतहलाओ ंकी 

भागीदारी का ऐततहातसक संदभथ और मतहलाओ ंद्वारा रािनीततक रूप से भाग लेने के तवतभन्न तरीके 

शातमल हैं। इसके अलावा, यह रािनीततक भागीदारी को प्रभातवत करने वाले चर, इसे मापने के तलए 

उपयोग तकए िाने वाले ढाँचे, मतहला सशक्तक्तकरण में रािनीततक भागीदारी की भूतमका की िाँच करता 

है और रािनीततक के्षत्र में मतहलाओ ंकी भूतमका को मिबूत करने के तलए व्यावहाररक तसफाररशें प्रदान 

करता है। 

मुख्य शब्द: मतहलाओ ंकी भागीदारी, भारतीय रािनीतत, लैंतगक भेदभाव, रािनीततक नेतृत्व, समावेशी 

शासन 

पररचय 

भारत में मतहलाओ ंकी क्तथथतत ने प्राचीन काल से कई उतार-चढ़ाव देखे हैं। प्राचीन इततहास में उन्हें 

सम्मान और समान व्यवहार तदया िाता था। लेतकन मध्यकाल में उनकी क्तथथतत में तगरावट आई है। इस 

अवति में, उन्हें कई रीतत-ररवािो ंऔर परंपराओ ंका पालन करना आवश्यक था, िैसे तक पदाथ प्रथा, 

सती, बाल तववाह आतद। स्वतंत्रता के बाद के भारत में, मतहलाओ ंकी क्तथथतत ने अपनी ताकत वापस 

पा ली और आगे बढ़ना शुरू कर तदया। मतहलाओ ंने िीवन के सभी के्षत्रो ंिैसे रािनीततक, सामातिक, 

आतथथक, सांसृ्कततक और िातमथक में भाग लेना शुरू कर तदया। वे उच्च तशक्षा प्राप्त करने के तलए 

तशक्षण संथथानो ंमें दाक्तखला ले रहे हैं। तशक्षा के महत्व की मान्यता ने उन्हें डॉक्टर, वकील, शोिकताथ, 

तशक्षक, तशक्षातवद, तनदेशक, प्रशासक आतद िैसे पेशेवर बना तदया है। मतहलाओ ंकी भूतमका को मुख्य 

रूप से गृहथथ के रूप में पहचाना िाता है। लेतकन, घर के कामो ं के कायाथन्वयन के अलावा, वे 

समुदाय और रािर की प्रगतत और तवकास में भी प्रभावी योगदान दे रहे हैं। 

मतहलाओ ंने स्वतंत्रता आंदोलन में सच्ची भावना और अतडग दुस्साहस और साहस के साथ भाग तलया। 

स्वतंत्रता प्राप्त करने के तलए, उन्हें शोषण, तवपतियो ंऔर संकटो ंका सामना करना पडा। दूसरे शब्ो ं

में, तितटश शासन से स्वतंत्रता के संघषथ में मतहलाओ ंकी भागीदारी शातमल थी और उन्होनें चुनौततयो ं

और समस्याओ ंसे तनपटने के तलए आपस में योग्यता तवकतसत की। भारतीय मतहलाएं, तिन्होनें रािर ीय 
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आंदोलन में भाग तलया, शुरू में तशतक्षत और उदार पररवारो ंसे थी।ं मोहनदास करमचंद गांिी द्वारा शुरू 

तकए गए आंदोलन के आगमन के साथ इस पररपे्रक्ष्य में पररवतथन लाया गया था। स्वतंत्रता संग्राम को एक 

िन आंदोलन में बदल तदया गया, तिसमें समाि के सभी वगथ शातमल थे। इसके अलावा, इस दृतिकोण 

का प्रचलन था तक देश सच्ची स्वतंत्रता प्राप्त करने में सक्षम नही ंहोगा, यतद सभी वगथ प्रभावी रूप से 

भाग नही ंलेंगे। शाही शासन के क्तखलाफ उनका सबसे सफल अतभयान नमक कर के मुदे्द पर लडा 

गया, तिसने मतहलाओ ंको सबसे आगे लाने में योगदान तदया। 

तकसी भी समाि या व्यक्तक्तयो ंके वगथ की रािनीततक भागीदारी के अथथ और महत्व की समझ प्राप्त 

करते समय, यह ध्यान रखना आवश्यक है तक यह लोकतांतत्रक मूल्यो ंसे िुडा है या नही।ं व्यक्तक्तयो ंकी 

रािनीततक भागीदारी के स्तर और सीमा को प्राकृततक और मानव तनतमथत दोनो ंगुणो ंके संदभथ में तनयंतत्रत 

तकया िा सकता है। असमानताओ ंके प्राकृततक कारको ंपर काबू पाना व्यक्तक्तयो ंके तलए संभव नही ंहै, 

लेतकन मानव तनतमथत असमानताओ ंका मुकाबला करना संभव है और यह केवल लोकतांतत्रक तसद्ांतो ं

और मूल्यो ंको अपनाने और उनका पालन करके तकया िाता है। लोकतंत्र के सं्तभ, िैसे, स्वतंत्रता, 

समानता, बंिुत्व, न्याय और आगे, मानव तनतमथत असमानताओ ंके पररणामस्वरूप चुनौततयो ंऔर समस्याओ ं

से अतभभूत व्यक्तक्तयो ंको सहायता, समथथन और सुरक्षा प्रदान करने के तलए पयाथप्त मिबूत हैं। इस 

प्रकार रािनीततक भागीदारी की प्रभावी समझ हातसल करने के तलए, लोकतांतत्रक मूल्यो ंको समझना 

महत्वपूणथ है। 

उदे्दश्य 

1. भारतीय रािनीतत में मतहलाओ ंकी भागीदारी को प्रभातवत करने वाली बािाओ ंऔर सक्षमताओ ं

की िांच करना। 

2. मतहलाओ ंकी नेतृत्व भूतमकाओ ंपर रािनीततक दल की संबद्ता और सामातिक समथथन के प्रभाव 

का आकलन करना। 

शोध पद्धतत 

लोकतांतत्रक रािर में एक नेता के रूप में मतहलाओ ंकी रािनीततक भागीदारी का तवशे्लषण करने के 

तलए, यह पत्र भारत में 1992 की पंचायती राि संथथाओ ं(PRI) नीतत का तवशे्लषण करता है। यह 

थथानीय स्वशासन (LSG) में मतहला नेताओ ंके तलए तवतभन्न चुनौततयो ंका वणथन करता है। लोकतंत्र में 

मतहलाओ ंकी रािनीततक भागीदारी को संबोतित करने के तलए, इस पत्र ने मतहलाओ ंके रािनीततक 

सशक्तीकरण, भागीदारी और नेतृत्व पर तवतभन्न मौिूदा सातहत्य का तवशे्लषण तकया। तनणथय लेने की 

प्रतिया में मतहला नेताओ ंकी चुनौततयो ंकी पहचान 25 मतहलाओ ंसे प्राथतमक डेटा के आिार पर एक 

अनुभविन्य अध्ययन करके की गई है, िो केरल के एक तिले इडुक्की में मतदान प्रणाली के माध्यम 

से पंचायत अध्यक्ष के रूप में चुनी गई थी।ं मलयालम भाषा में खुले अंत वाली चचाथ के साथ एक अिथ-

संरतचत साक्षात्कार आयोतित तकया गया था, िो केरल राज्य की आतिकाररक भाषा है। मतहला रािनेताओ ं

के साथ चचाथ ने लोकतांतत्रक रूप से तवकतसत रािर में भागीदारी के तलए तवतशि बािाओ ंका पता लगाने 

के तलए शोि तकया। उिरदाताओ ंकी तवशेषताएं तातलका 1 में दी गई हैं। 

तातलका 1. प्रततभातगयो ों की जनसाोंख्यख्यकीय और सामातजक तिशेषताएँ 

सामाजिक-िनसाांख्यिकीय 

जिशेषताएँ 

िर्ग नमूने की कुल संख्या 



IJAER/ May-June 2025/Volume-14/Issue-3                                         ISSN: 2278-9677 

 

Copyright@ijaer.org                                                                                                                                                       Page  23          

 

ज ांर् मजि ा 25 

आयु आयु 30 वषथ से कम 

30-39 वषथ 

40-49 वषथ 

50-59 वषथ 

60 वषथ या उससे अतिक उम्र 

2 

2 

10 

10 

1 

जशक्षा हाई सू्कल तक 

माध्यतमक तवद्यालय तडप्लोमा 

तवतश्वद्यालयीन तशक्षा 

व्यावसातयक प्रतशक्षण 

7 

10 

5 

3 

आय (माजसक) € 250 से कम 

€ 250 से € 500 तक/ 

€ 500 से € 1000 तक € 1000 से 

अतिक 

3 

20 

2 

0 

पारििारिक ख्यथिजत शादीशुदा बच्चो ंवाला 

तबना बच्चो ंके तववातहत 

अतववातहत तविवा 

24 

0 

1 

0 

िोज़र्ाि कायथरत 

गैर-कमथचारी 

पेंशनभोगी अन्य 

12 

13 

0 

0 

सामाजिक-िनसाांख्यिकीय 

जिशेषताएँ 

िर्ग नमूने की कुल संख्या 

तकसी भी रािनीततक पाटी से 

संबद्ता 

िाां निी ां 25 

0 

िातमथक समूह संबद्ता िाां निी ां 18 

7 

अन्य संगठनात्मक नेतृत्व िाां निी ां 22 

3 

 

भारतीय राजनीतत में मतिलाएँ 

समावेशी और प्रतततनति लोकतंत्र के तनमाथण के तलए रािनीततक के्षत्र में मतहलाओ ंकी सतिय भागीदारी 

महत्वपूणथ है। तफर भी, भारत िैसे कई तवकासशील देशो ंमें, तलंग आिाररत असमानताएँ उनकी पूणथ 

भागीदारी को प्रततबंतित करती रहती हैं। मतहलाओ ंकी रािनीततक भागीदारी बढ़ाने के उदे्दश्य से संवैिातनक 

प्राविानो ंऔर नीततगत उपायो ं के बाविूद, गहरी िडें िमाए हुए तपतृसिात्मक दृतिकोण, सामातिक 

मानदंड और िातमथक तवचारिाराएँ अक्सर रािनीतत में उनके प्रवेश और प्रगतत में बािा डालती हैं। इसके 

तवपरीत, कई तवकतसत देशो ंमें मतहलाओ ंको रािनीततक प्रतततनतित्व और नेतृत्व के तलए व्यापक अवसर 

प्राप्त हैं। तविायी तनकायो ंऔर तनणथय लेने वाली भूतमकाओ ंमें मतहलाओ ंके पयाथप्त प्रतततनतित्व की कमी 

रािनीततक सशक्तक्तकरण में लगातार लैंतगक अंतर को उिागर करती है। इस असमानता को दूर करने 

के तलए, िमीनी स्तर, तविायी और संथथागत स्तरो ंपर लतक्षत हस्तके्षपो ंको लागू करना महत्वपूणथ है, 
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तातक यह सुतनतित तकया िा सके तक मतहलाओ ंको रािनीततक तवमशथ में शातमल तकया िाए, नीतत 

और शासन को आकार देने में भी उनकी भूतमका प्रभावशाली हो। 

भारतीय संसद में मतहलाओ ंका प्रततशत। हालाँतक, पंचायत राि संथथा अतितनयम की शुरूआत और 

कायाथन्वयन ने रािर ीय स्तर पर महत्वपूणथ सुिार और रािनीततक भागीदारी नही ंलाई। यह मुख्य रूप से 

तपतृसिात्मक मानतसकता और भारत के उिरी भाग में मतहलाओ ंके प्रतत बािा के कारण है, िो संसद 

में मतहलाओ ंके समग्र प्रततशत में तगरावट की ओर िाता है, िो पंचायत राि संथथाओ ंके पूवथ और 

बाद के कायाथन्वयन में महत्वपूणथ सांक्तख्यकीय अंतर नही ंतदखाने का मुख्य कारण है। 1980 के दशक 

तक, शोिकताथओ ंऔर सामातिक कायथकताथओ ंने मतहला सशक्तीकरण के मुदे्द को उिागर करना शुरू 

कर तदया और 20वी ंसदी तक भारतीय रािनीततक के्षत्र में मतहलाओ ंकी स्वतंत्रता और लैंतगक समानता 

पर शोि और बहस पर चचाथ होने लगी। रािनीततक भागीदारी में वोट देने का अतिकार, प्रततस्पिाथ करने 

का अतिकार, उम्मीदवारी के तलए खडे होने का अतिकार और प्रचारक और तविातयका के सदस्य के 

रूप में उनकी क्तथथतत शातमल है। 

पररणाम 

26 िनवरी 1972 को बनाया गया इडुक्की केरल राज्य के 14 तिलो ंमें से एक है। तवकास गतततवतियो ं

और सामातिक सुरक्षा योिनाओ ंके तलए इडुक्की तिले में 52 ग्राम पंचायतें हैं। पंचायत के कायथ मुख्य 

रूप से तवतभन्न तनतियो ंके उपयोग का मूल्यांकन, पंचायतो ंके तलए िन िुटाने की प्रतिया की तनगरानी, 

सभी िन्ो ंऔर तववाहो ंकी व्यवथथा, गांव/शहर स्तर की पंचायत द्वारा बनाए गए उप-तनयमो ंको मंिूरी 

देना और तवतरण की देखरेख से िुडे हैं। पीआरआई के कायाथन्वयन के बाद से, ग्राम पंचायत की 

गतततवतियो ंमें काफी वृक्तद् हुई है। तिससे सिा के तवकें द्रीकरण के कारण, ग्राम पंचायतो ंका तदन-

प्रतततदन का संचालन थथानीय शासन और तिमे्मदाररयो ंके उच्च स्तर पर हो गया है। चंूतक इडुक्की तिला 

तसद् तवकासात्मक गतततवतियो ंवाले तिलो ंमें से एक है, इसतलए इस लेख का उदे्दश्य इस तिले में शासन 

का पता लगाना है। तनवाथतचत मतहला प्रतततनतियो ंकी चुनौततयो ंकी पहचान करने के तलए, इस लेख ने 

पंचायत में 25 मतहला नेताओ ं(अध्यक्षो)ं के साथ सीिे साक्षात्कार से एक अनुभविन्य तवशे्लषण तकया। 

िैसा तक तचत्र 2 में तदखाया गया है, लेख में उिरदाताओ ंके समक्ष आने वाली तवतभन्न प्रकार की 

चुनौततयो ंका तवशे्लषण तकया गया है, िैसे व्यक्तक्तगत और व्यावसातयक िीवन संतुलन, आतथथक बािाएं, 

तलंग रूतढ़वातदता, प्रशासतनक प्रतशक्षण, प्रतततनतियो ंके बीच एकिुटता, रािनीततक दल से संबद्ता की 

आवश्यकता और तलंग आिाररत तहंसा।   

िबतक पररवार-कायथ संघषथ दोनो ंतलंगो ंका तवषय है, कई लेखक केवल मतहलाओ ंपर ध्यान कें तद्रत करते 

हैं (पोलमैन, 2001)। मुख्य रूप से, मतहलाओ ंको उनके द्वारा उठाए गए तिमे्मदाररयो ंकी मात्रा को 

देखते हुए बहुत अतिक संघषथ करना पडता है, हालांतक माता-तपता की भागीदारी एक मतहला के कररयर 

के तवकास में एक महत्वपूणथ बािा है। होशचाइल्ड (1997) का तकथ  है तक पुरुष और मतहला दोनो ंही 

कायाथलय में अतिक समय तबताना और माता-तपता की तिमे्मदाररयो ं से बचना पसंद कर सकते हैं। 

हालांतक, मतहलाएं अपने बच्चो ंके साथ अतिक समय तबताती हैं िबतक पुरुष मतहलाओ ंकी तुलना में 

कायाथलय में काम करने के तलए अतिक पे्रररत होते हैं। अतिकांश मतहलाएँ ऐसे युग में पेशे, पाररवाररक 

तिमे्मदाररयो ंको संभालती हैं िहाँ पुरुष सहकमी अलग-अलग काम करने में अतिक समय तबताते हैं 

(तफग्स, 1994)। तातलका 2 तदखाती है तक व्यक्तक्तगत और व्यावसातयक िीवन को संतुतलत करना 

मतहलाओ ंके रािनीततक कररयर में कैसे बािा डालता है। हालाँतक भारत में कई पहल और पररयोिनाएँ 

हैं, लेतकन यह दुतनया के उन देशो ंमें से एक है िहाँ मतहलाओ ंकी समानता का अभाव है। रािनीततक 

भागीदारी में होने वाली चुनौततयो ंपर चचाथ करते समय, सभी उिरदाता इस बात पर सहमत होते हैं तक 
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घर और बच्चो ंकी त़िमे्मदारी संभालना उनके तलए रािनीततक कररयर में सतिय होने में एक महत्वपूणथ 

बािा है। चंूतक पंचायती राि प्रणाली की अतिकांश तनवाथतचत मतहला प्रतततनति तववातहत हैं और उनके 

बचे्च भी हैं, इसतलए साक्षात्कार के पररणाम बताते हैं तक एक मतहला के रािनीततक िीवन के तलए 

पततयो ंऔर पतत के माता-तपता का सहयोग आवश्यक है। 

तातलका 2. व्यख्यिगत और व्यािसातयक जीिन सोंतुलन 

सांकेतक दृढ़तापूिगक 

सिमत 

सिमत ढु मु  असिमत दृढ़तापूिगक 

असिमत 

घिे ू जिमे्मदारियाँ 25 0 0 0 0 

समय प्रबांधन 25 0 0 0 0 

तनाि में काम किना 25 0 0 0 0 

परििाि का समिगन 24 0 0 1 0 

िािनीजत में परििाि 22 1 0 2 1 

घि में जनर्गय  ेना 18 3 0 2 2 

 

िब घरेलू काम रात में भी िारी रहते हैं, तो मतहलाओ ंके पास आमतौर पर सामुदातयक तवकास के 

तलए पयाथप्त समय नही ंहोता है। कई मतहला प्रतततनतियो ंने कहा तक उन्हें 2018 के इडुक्की बाढ़ (नू्य 

इंतडयन एक्सपे्रस) िैसी गंभीर क्तथथततयो ंके दौरान नुकसान को सीतमत करने और िान बचाने के तलए 

तवभागो ंमें सहयोग करना पडता है। अतिकाररयो,ं पाटी सदस्यो ंऔर सहकतमथयो ंके साथ तनयतमत यात्रा 

और संचार तातकथ क और भावनात्मक रूप से थका देने वाला था। हालाँतक, अतिकांश प्रततभातगयो ं(18) 

ने कहा तक रािनीतत ने उनके आत्मतवश्वास, सशक्तीकरण और व्यक्तक्तगत और सावथितनक स्वायिता को 

बढ़ाया है। एक 31 वषीय पेशेवर मतहला नेता रािनीततक िुडाव को सक्षम करने में पररवार की भूतमका 

पर तवचार करती है, कहती है, "मेरी शादी से पहले मेरी कोई रािनीततक रुतच नही ंथी।" रािनीततक 

रूप से सतिय पररवार में शादी करने के बाद, मेरे पतत ने मुझे थथानीय स्वशासन के तलए चुनाव लडने 

के तलए पे्रररत तकया। मैं उनके तनरंतर समथथन के कारण रािनीतत में आई। मुझे संदेह है तक मैं अपने 

पतत के समथथन के तबना रािनीतत के बारे में सोचती।”  

तवश्व आतथथक मंच के 2018 के तवशे्लषण में पाया गया तक रािनीततक पदो ंपर मतहलाओ ंकी प्रणालीगत 

बािाओ ंसे तनपटने के तलए एक तवतवि रणनीतत की आवश्यकता है। सीतमत तविीय संसािन और उच्च 

दबाव, अतनतित रािनीततक कायथ क्तथथततयां बडी बािाएं हैं। आतथथक और संथथागत सहायता से वंतचत 

मतहलाओ ंको पुरुषो ंकी तुलना में इन प्रणालीगत बािाओ ंका अतिक सामना करना पडता है। रािनीतत 

के तलए तविीय पंूिी आवश्यक है, तफर भी कई देशो ंमें, तलंग की परवाह तकए तबना कई महत्वाकांक्षी 

नेताओ ंके तलए चुनाव प्रचार और पैरवी करना बहुत महंगा है। हालांतक, नाइट एट अल। (2004) ने 

पाया तक मतहलाओ ंके पास पाररवाररक संपति और पाटी के तविीय संबंि कम हैं, तिससे वे वंतचत हैं। 

तातलका 3 से पता चलता है तक आतथथक बािाएं मतहलाओ ंको रािनीतत में पूरी तरह से भाग लेने से 

रोकती हैं। सभी साक्षात्कारो ंमें लोगो ंने रािनीततक कररयर के तलए एक बडी बािा के रूप में तविीय 

असुरक्षा का हवाला तदया। 

तातलका 3. आतथिक बाधाएँ 

सांकेतक दृढ़तापूिगक 

सिमत 

सिमत ढु मु  असिमत दृढ़तापूिगक 

असिमत 
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नू्यन िेतन 25 0 0 0 0 

प्रचाि के ज ए धन की कमी 24 1 0 0 0 

रै्ि-कायग समय में यात्रा किना 23 1 1 0 0 

चुनाि में आजिगक ख्यथििता का अभाि 22 2 1 0 0 

अ र्-अ र् नौकरियाँ किने में 

असमिगता 

20 1 1 2 1 

स्वयां से खचग 16 4 2 1 2 

 

पंचायत की मतहला नेताओ ंको सरकारी पररयोिनाओ ंको कुशलतापूवथक लागू करना चातहए। हालांतक, 

उन्हें आम तौर पर सामुदातयक तवकास, तवशेष रूप से पररवहन और समन्वय के तलए व्यक्तक्तगत नकदी 

का उपयोग करना पडता है। आतथथक तनाव अक्सर मतहलाओ ंकी रािनीततक भागीदारी में बािा डालता 

है, चाहे उनकी आय कुछ भी हो। हाई सू्कल की तडग्री वाली 53 वषीय पंचायत अध्यक्ष ने अपना 

अनुभव साझा करते हुए कहा तक तविीय समस्याएं दीघथकातलक रािनीततक भागीदारी को हतोत्सातहत कर 

सकती हैं। वह दो बच्चो ंऔर ससुराल वालो ंके साथ एक मध्यमवगीय पररवार से आती हैं। मेरे पतत 

खेती करते हैं और मैं उनकी मदद करती हँ। एलएसिी अध्यक्ष बनने के बाद से, खेती में मदद करने 

के तलए मेरा समय कम हो गया है, तिससे हमारे पररवार की आय कम हो गई है। इस प्रकार, यतद 

कोई मतहला एक सफल रािनीततक कररयर बनाना चाहती है, तो उसके पास एक क्तथथर आय होनी 

चातहए या एक क्तथथर पररवार से होनी चातहए। सामातिक पूवाथग्रह के अन्य रूपो ंकी तरह, लैंतगक 

रूतढ़वातदता वास्ततवक दुतनया के व्यवहार के बारे में मान्यताओ ंपर आिाररत होती है। िब पयथवेक्षक 

तकसी समूह को शारीररक या नेतृत्व गतततवति करते हुए देखते हैं, तो वे अक्सर सभी सदस्यो ंमें 

तवशेषताओ ंऔर दक्षताओ ंको सामान्यीकृत करते हैं।  

रूतढ़वातदता अक्सर सामातिक वगथ िैसी प्रणालीगत असमानताओ ंका प्रतततनतित्व करती है। लैंतगक 

असमानता को बनाए रखना या उसका समािान करना सामातिक संथथाओ ंपर तनभथर करता है। तातलका 

4 मतहलाओ ंद्वारा सामना की िाने वाली कई लैंतगक-आिाररत रािनीततक गलतफहतमयो ंको दशाथती है। 

लैंतगक भेदभाव मतहला रािनेताओ ंके सामने आने वाली सबसे बडी बािाओ ंमें से एक है। केरल अचे्छ 

प्रशासन और सामातिक तवकास के तलए िाना िाता है, लेतकन तपतृसिात्मक प्रथाएँ अभी भी िारी हैं। 

साक्षात्कार में शातमल हर मतहला नेता ने कहा तक उन्हें आम तौर पर रािनीततक पाटी के तनणथय लेने 

और उच्च-स्तरीय बातचीत से बाहर रखा िाता है। पंचायती राि संथथाओ ं(PRI) को थथानीय शासन में 

लैंतगक समानता को बढ़ावा देने के तलए बनाया गया था, हालाँतक पुरुष सहकतमथयो ंके सहयोग की कमी 

कभी-कभी मतहला नेताओ ंके सामुदातयक तवकास उदे्दश्यो ंमें बािा डालती है। 

तातलका 4. तलोंग रूत़ििातदता 

सांकेतक दृढ़तापूिगक 

सिमत 

सिमत ढु मु  असिमत दृढ़तापूिगक 

असिमत 

जपतृसत्ता 25 0 0 0 0 

उच्च पदोां के ज ए कम अिसि 23 2 0 0 0 

समाि उच्चति मानकोां की अपेक्षा किता 

िै 

23 2 0 0 0 

उच्च स्तिीय पार्टी बैठकोां में कम आिाज़ 2 22 1 0 0 

पुरुष प्रजतजनजधयोां का समिगन 20 3 1 1 0 
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कजठन निी ां 19 4 1 0 1 

मजि ाएां  कमज़ोि िैं 17 2 2 0 4 

जनर्गय  ेने की क्षमता कम िोना 15 3 2 1 4 

 

लगभग 17 मतहला प्रतततनतियो ं ने इस बात पर सहमतत िताई तक तलंग आिाररत असमानता से यह 

िारणा बनती है तक मतहलाएँ कम़िोर हैं या उनमें नेतृत्व क्षमता की कमी है (19)। इस प्रकार, केरल 

के समाि को मतहलाओ ंको असमथथ मानने से लेकर उन्हें संभातवत नेताओ ंके रूप में देखने तक के 

तवचार को बदलना महत्वपूणथ है। 41 वषीय स्नातक तडग्री िारक ने मतहला नेतृत्व की सामातिक स्वीकृतत 

पर अपना दृतिकोण व्यक्त करते हुए कहा तक उन्हें रो़िाना सांसृ्कततक कलंक का सामना करना पडता 

है, खासकर पंचायत के चुनाव करते समय। मेरे समुदाय के कुछ पुरुषो ंको लगता है तक मतहलाओ ंमें 

बडे नीततगत तनणथय लेने के तलए तकथ शीलता या साहस की कमी है। मुझे एक गंभीर नेता के रूप में 

तदखने के तलए एक मिबूत व्यक्तक्तत्व का तचत्रण करना पडा है - यहाँ तक तक अपनी आवा़ि भी 

बदलनी पडी है। इन तमथको ंको समाि से तमटाना होगा।” अपनी तवतभन्न सामातिक क्तथथततयो ंऔर 

दातयत्वो ंके कारण, पुरुष और मतहलाएँ नेतृत्व को अलग-अलग तरीके से देखते हैं। पारंपररक लैंतगक 

रूतढ़याँ मतहलाओ ंपर घरेलू और सामातिक त़िमे्मदाररयो ंका बोझ डालती रहती हैं, तिससे उनकी आतथथक 

और नागररक भागीदारी सीतमत हो िाती है। समय की कमी, श्रम की माँग और सीतमत सामातिक 

अपेक्षाएँ मतहलाओ ंकी सावथितनक मामलो ंमें प्रभावी रूप से भाग लेने की क्षमता को सीतमत करती हैं, 

तिससे व्यक्तक्तगत और सतत तवकास के के्षत्रो ंमें उनकी आवा़ि दब िाती है (मखबाने, 2022)। 

तातलका 5 दशाथती है तक प्रशासतनक ज्ञान मतहलाओ ंके रािनीततक कररयर और थथानीय शासन नेतृत्व 

को कैसे प्रभातवत करता है। पंचायत नेताओ ंको तवकास पररयोिनाओ ंऔर प्रशासतनक दातयत्वो ंका प्रबंिन 

करने के तलए व्यावहाररक क्षमताओ ंकी आवश्यकता होती है। कई मतहला प्रतततनतियो ं के पास ऐसी 

भूतमकाओ ंमें पूवथ तवशेषज्ञता का अभाव था, तिसके तलए लतक्षत प्रतशक्षण की आवश्यकता थी। इसके 

अततररक्त, 23 उिरदाताओ ंने िोर तदया तक सावथितनक सेवा तवतरण और सामुदातयक िुडाव के तलए 

तकनीकी और प्रशासतनक कौशल आवश्यक हैं। 

तातलका 5. प्रशासतनक कायि और प्रतशक्षण 

सांकेतक दृढ़तापूिगक 

सिमत 

सिमत ढु मु  असिमत दृढ़तापूिगक असिमत 

नेतृत्व 25 0 0 0 0 

समझाने की क्षमता 25 0 0 0 0 

सेिाओां का समान जितिर् 25 0 0 0 0 

तकनीकी कौश  23 2 1 0 0 

परियोिना कायागन्वयन 22 3 0 0 0 

जनर्गयोां पि पार्टी का प्रभाि 0 20 0 0 3 

 

राज्य सरकार को नए तवकास प्रस्ताव प्रसु्तत करने के तलए सक्षमता की आवश्यकता होती है। सवेक्षण 

में भाग लेने वाली अतिकांश मतहला प्रततभातगयो ंने कहा तक रािनीततक दल का प्रभाव तवकास प्रयासो ं

में बािा डालता है। मतहला नेताओ ंको अक्सर ऐसे आदेशो ंका पालन करने के तलए दबाव का सामना 

करना पडता है िो िनता को लाभ नही ंपहँुचाते। उिरदाताओ ंने सरकार द्वारा प्रदान तकए िाने वाले 

प्रतशक्षण की आवश्यकता पर बल तदया िो इस कतठनाई को दूर करने के तलए पाटी की माँगो ंकी 
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परवाह तकए तबना अपने समुदायो ंकी तनष्पक्ष और पारदशी तरीके से सेवा करने के तलए तनवाथतचत 

अतिकाररयो ंकी प्रततबद्ता को पुि करता है। सभी मतहला नेताओ ंने इस तचंता को साझा नही ंतकया। 

तीन उिरदाताओ ंने रािनीततक दल के दबाव को अस्वीकार कर तदया। एक नेता के अनुसार, पयाथवरण 

की दृति से संरतक्षत के्षत्रो ंमें तवकास लाइसेंस को मंिूरी देते समय उन्हें कभी-कभी पाटी के वररष्ठ नेताओ ं

के तनदेशो ंका पालन करना पडता था। मैंने एक तनवाथतचत प्रतततनति के रूप में िनता की भलाई के 

क्तखलाफ़ काम करने से इनकार कर तदया। मुझे लगता है तक मुझे पाटी की संबद्ता की परवाह तकए 

तबना तनष्पक्ष रूप से समाि की सेवा करनी चातहए।”  

अन्य व्यवसायो ंकी तरह, रािनीततक नेतृत्व के तलए भी टीमवकथ  की आवश्यकता होती है। कबीर और 

लोतपता (2010) के अनुसार, नारीवादी दशथन ने लंबे समय से मतहलाओ ंके सामातिक नेटवकथ  को 

बढ़ाने, गठबंिन बनाने और लैंतगक समानता हातसल करने के तलए सामूतहक कारथवाई के महत्व को 

रेखांतकत तकया है। वास्ततवक दुतनया के रािनीततक तवभािन अक्सर इस अविारणा के साथ टकराव 

करते हैं। कई मतहला नेताओ ंने तवचारिारा, पाटी असहमतत और सिा संघषथ के कारण एकिुटता की 

कमी का हवाला तदया। तातलका 6 से पता चलता है तक अतिकांश उिरदाताओ ंने दृढ़ता से सहमतत 

व्यक्त की तक प्रभावी लोकतांतत्रक शासन के तलए रािनीततक संबद्ता की परवाह तकए तबना सभी शासी 

तनकाय सदस्यो ंके योगदान की आवश्यकता होती है। 

तातलका 6. प्रतततनतधयो ों के बीच एकजुटता 

सांकेतक दृढ़तापूिगक 

सिमत 

सिमत ढु मु  असिमत दृढ़तापूिगक 

असिमत 

सामूजिक कािगिाई 25 0 0 0 0 

अनुमान 22 3 0 0 0 

जिश्वास 18 1 3 3 0 

करुर्ामय 16 5 2 2 0 

जनर्गय  ेने में स्वतांत्रता 14 8 2 1 0 

 

रािनीततक के्षत्र में मतहला प्रतततनतियो ंके तलए सहकतमथयो ंका पक्षपातपूणथ व्यवहार एक गंभीर चुनौती बना 

हुआ है। इस तरह के पूवाथग्रह अक्सर उनके आत्मतवश्वास को कम करते हैं और सतिय भागीदारी को 

हतोत्सातहत करते हैं। एक सावथितनक संथथान में, प्रभावी शासन और सामातिक तवकास के तलए सहयोग 

और सामूतहक तनणथय लेना महत्वपूणथ है। हालाँतक, मतहला नेताओ ंको अक्सर प्रशासतनक तवभागो ंऔर 

रािनीततक दलो ंके बीच सहयोग की कमी का सामना करना पडता है। यह अंतर उनके तलए रािनीततक 

प्रतिया में तवश्वास बनाना मुक्तिल बनाता है। अध्ययन में सभी उिरदाताओ ंने इस बात पर िोर तदया 

तक एकिुटता आवश्यक है - उनकी प्रशासतनक दक्षता में सुिार करने के तलए नीततयो ंको प्रभावी ढंग 

से लागू करने और अपने पंचायत के भीतर साथथक तवकास को बढ़ावा देने के तलए भी। 

एक उिरदाता, एक 48 वषीय मतहला तिसके पास स्नातक की तडग्री है, ने नेतृत्व में करुणा के महत्व 

पर प्रकाश डाला। उसने कहा: 

“एक मतहला नेता के रूप में, कई मतहलाएँ और लडतकयाँ तहंसा के मामलो ंसतहत व्यक्तक्तगत मुद्दो ंके 

बारे में सीिे मुझसे संपकथ  करने में सहि महसूस करती हैं। वे अक्सर पुरुष अतिकाररयो ंया वाडथ सदस्यो ं

से बात करने में तझझकती थी,ं खासकर िब मामला यौन शोषण से िुडा हो। एक प्रभावी नेता होने के 

तलए करुणा और सहानुभूतत तदखाना महत्वपूणथ है।” 
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तातलका 7 रािनीततक दल की संबद्ता और मतहलाओ ं के रािनीततक कररयर में इसकी भूतमका से 

संबंतित कई संकेतक प्रसु्तत करती है। क्लाकथ  (1979) के अनुसार, अतभयान प्रवचन में रणनीततक 

आयाम होते हैं िो तवतशि उदे्दश्यो ंकी पूततथ करते हैं। व्यवहार में, इसे अक्सर एक अतलक्तखत तनयम 

माना िाता है तक पाटी की सदस्यता के तबना, अगले चुनाव में सीट िीतना बहुत मुक्तिल है - खासकर 

उन लोगो ंके तलए तिनके पास पहले से कोई रािनीततक अनुभव नही ंहै। 

तातलका 7. राजनीततक पाटी सोंबद्धता 

सांकेतक दृढ़तापूिगक 

सिमत 

सिमत ढु मु  असिमत दृढ़तापूिगक 

असिमत 

चुनाि में सीर्ट 22 0 1 0 2 

िािनीजतक र्जतजिजधयोां में 

भार्ीदािी 

21 1 2 1  

समाि में स्वीकृजत 19 1 1 3 1 

चुनाि के ज ए धन 18 1 2 1 3 

चुनाि प्रचाि के ज ए समिगन 18 2 0 2 3 

मानि अजधकाि िका त 16 2 1 1 5 

पैििी 16 2 4 1 2 

रािनीततक नेतृत्व की भूतमकाएँ अक्सर मतहलाओ ंको बाहर रखती हैं। हालाँतक, रािनीततक दल में 

भागीदारी अक्सर मतहलाओ ंको सामातिक और मानवातिकारो ंकी तचंताओ ंमें भाग लेने का मौका देती 

है, तिससे उनकी प्रमुखता बढ़ती है। अतिकांश उिरदाताओ ं (22) ने सहमतत व्यक्त की तक एक 

रािनीततक दल में शातमल होने से मतहलाओ ंको नेता बनने और हातशए पर पडे समूहो ंकी वकालत 

करने में मदद तमलती है। दो उिरदाताओ ंका दृढ़ तवश्वास था तक नेतृत्व के तलए पाटी की सदस्यता 

आवश्यक नही ंहै क्ोतंक उनके सामातिक आंदोलनो ंऔर िमीनी प्रयासो ंने उन्हें सामुदातयक नेता बना 

तदया है। उच्चतर माध्यतमक तशक्षा प्राप्त एक 40 वषीय मतहला ने पाटी तनष्ठा पर तवचार करते हुए कहा 

तक वह सीतमत रािनीततक िागरूकता वाली एक गृतहणी थी। शुरू में, मुझे पाटी में बोलने में परेशानी 

हुई। हालाँतक, सामातिक लामबंदी और तवरोि प्रदशथनो ं ने मुझे पहचान तदलाई। मैंने एलएसिी चुनाव 

िीता क्ोतंक लोगो ंने मुझे देखा। मेरी पाटी के समथथन ने मुझे एक रािनीततक नेता बनने में मदद की।” 

तलंग आिाररत भेदभाव और तहंसा मतहलाओ ंके रािनीतत में प्रवेश करने में एक और बडी बािा है। 

यूएन वूमेन (2018) रािनीतत में मतहलाओ ंके क्तखलाफ तहंसा (वीएडबू्ल्यपी) को तलंग आिाररत तहंसा 

(िीबीवी) और मानवातिकार उलं्लघन के रूप में पररभातषत करता है िो समाि को नुकसान पहंुचाता 

है। तहंसा मतहलाओ ंकी रािनीततक भागीदारी में बािा डालती है, लोकतांतत्रक अतिकारो ंको कम करती 

है और उन्हें नेतृत्व के पदो ंसे दूर रखती है। तातलका 8 में मतहलाओ ंके तलए कई रािनीततक िीबीवी 

सूचीबद् हैं। बीस उिरदाताओ ंने यौन उत्पीडन, मौक्तखक दुव्यथवहार और अवैि सोशल मीतडया पोक्तटंग 

का दावा तकया। नीततगत देरी से मतहला नेताओ ंऔर उनके पररवारो ंपर सावथितनक आलोचना या हमले 

हो सकते हैं। इन दबावो ंके कारण शक्तक्तशाली मतहलाएं भी रािनीतत छोडने पर तवचार करती हैं। अपमान 

और सुरक्षा िोक्तखमो ंके कारण रािनीततक भागीदारी भावनात्मक और सामातिक रूप से कतठन हो िाती 

है। 

तातलका 8. तलोंग आधाररत तिोंसा 

सांकेतक दृढ़तापूिगक 

सिमत 

सिमत ढु मु  असिमत दृढ़तापूिगक 

असिमत 
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व्यख्यिर्त र्रिमा को खतिा 20 2 0 3 0 

मौख्यखक धमकी 6 8 9 1 1 

साइबि बदमाशी 6 8 10 1 0 

ज ांर्भेद 5 20 0 0 0 

उत्पीड़न 4 21 0 0 0 

िीता-िार्ता कािर् देना 3 11 8 1 2 

व्यख्यिर्त र्रिमा को खतिा 20 2 0 3 0 

 

हालाँतक सोशल मीतडया और इंटरनेट उत्पीडन वतथमान में व्यापक नही ंहै, तफर भी कई उिरदाताओ ंने 

इन पे्लटफ़ॉमथ के बारे में असुरतक्षत महसूस तकया। 

एक उिरदाता, िो माध्यतमक तशक्षा प्राप्त 43 वषीय है, ने इस तरह की असुरक्षा के अपने व्यक्तक्तगत 

अनुभव को साझा तकया: 

“मेरी भूतमका में, मुझे कभी-कभी रात में यात्रा करने की आवश्यकता होती है। तपछले साल की बाढ़ 

के दौरान, मैं प्रभातवत तनवातसयो ंके साथ एक राहत तशतवर में रुकी थी तातक उनकी सुरक्षा सुतनतित 

की िा सके और स्वास्थ्य सेवा, आश्रय, भोिन और स्वच्छता िैसी आवश्यक सेवाओ ंका समन्वय तकया 

िा सके। इसके तलए गैर सरकारी संगठनो,ं रािनीततक दलो ंऔर सरकारी एिेंतसयो ंके साथ तमलकर 

काम करना आवश्यक था।” 

हालाँतक, संकट के बाद, मुझे पुरुष सहकतमथयो ंके साथ अपने संबंिो ंके कारण लैंतगक आलोचना और 

मेरी व्यक्तक्तगत गररमा को खतरे का सामना करना पडा। इन अफवाहो ंके कारण मेरे पररवार में संघषथ 

हुआ और दीघथकातलक रािनीततक कररयर को आगे बढ़ाने के बारे में मेरे आत्मतवश्वास पर गंभीर असर 

पडा। 

केस स्टडी 

भारत, दुतनया का दूसरा सबसे अतिक आबादी वाला देश है, यहाँ की कुल िनसांक्तख्यकी में मतहलाओ ं

की संख्या आिे से ज़्यादा है। तफर भी, रािनीततक के्षत्र में मतहलाओ ंका प्रतततनतित्व काफ़ी कम है। 

यह कम प्रतततनतित्व लंबे समय से चली आ रही सामातिक-सांसृ्कततक बािाओ ंमें गहराई से तनतहत है, 

तिसमें कठोर परंपराएँ, तपतृसिात्मक मानदंड, िातत पदानुिम, िातमथक रूतढ़वाद और पाररवाररक 

गततशीलता का प्रभाव शातमल है। रािनीततक दलो ंमें पुरुषो ंका वचथस्व मतहलाओ ंको प्रभावशाली पदो ं

तक पहँुचने से रोकता है, और अक्सर नेतृत्व के अवसर उनसे छीन तलए िाते हैं। पक्षपातपूणथ कानून 

और रािनीततक संथथानो ंके भीतर बतहष्कार की प्रथा िैसी संरचनात्मक और संथथागत बािाएँ मतहलाओ ं

की रािनीततक भागीदारी के तलए रास्ता और भी संकीणथ कर देती हैं। इसके अलावा, रािनीतत में 

मतहलाएँ अक्सर कई तरह की तहंसा का सामना करती हैं - मनोवैज्ञातनक िमकी और मानतसक उत्पीडन 

से लेकर अतिक प्रत्यक्ष शारीररक और यौन तहंसा तक (नंदा, 1999)। उच्च रािनीततक कायाथलयो ंसे 

उनका बतहष्कार प्रणालीगत समथथन और तनरंतर प्रोत्साहन की कमी के कारण होता है (ह्यूिेस और 

डिो, 2018)। ऐततहातसक रूप से, भारतीय मतहलाओ ंको घरेलू भूतमकाओ ंतक सीतमत रखा गया है, 

तिससे रािनीततक भागीदारी के तलए बहुत कम समय या सामातिक थथान बचता है। इस अंतर को पाटने 

के तलए, भारत सरकार ने पंचायती राि प्रणाली के माध्यम से िमीनी स्तर पर भागीदारी को संथथागत 

रूप तदया, िो महात्मा गांिी के ग्राम स्वशासन के दृतिकोण से पे्रररत एक तवकेन्द्रीकृत शासन ढांचा है। 

1992 के 73वें संतविान संशोिन अतितनयम ने इस प्रणाली को औपचाररक रूप तदया, तिसमें गांव, 

ब्लॉक और तिला स्तर पर तनवाथतचत थथानीय तनकायो ंके गठन को अतनवायथ बनाया गया। इन संथथाओ ं
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ने मतहलाओ ंको—खासकर उन्ही ंसमुदायो ंकी मतहलाओ ंको तिनका वे प्रतततनतित्व करती हैं—थथानीय 

तवकास के मुद्दो ंको संबोतित करने और तलंग आिाररत भेदभाव को सतिय रूप से चुनौती देने में सक्षम 

बनाया है। केरल इस संदभथ में एक आदशथ के रूप में सामने आता है, िहाँ 1994 के केरल पंचायती 

राि अतितनयम ने थथानीय तनकायो ंको अतिकार और संसािनो ंका महत्वपूणथ हस्तांतरण सक्षम तकया। 

आि, केरल के तवकेन्द्रीकृत शासन में 941 ग्राम पंचायतें, 152 ब्लॉक पंचायतें, 14 तिला पंचायतें, 

87 नगर पातलकाएँ और 6 तनगम शातमल हैं, िो सभी थथानीय स्वशासन तवभाग के तहत समक्तन्वत हैं। 

इस संरचना ने प्रशासतनक दक्षता को बढ़ाया है, मतहलाओ ंको रािनीततक सशक्तक्तकरण और िमीनी 

स्तर पर नेतृत्व के तलए एक महत्वपूणथ मंच भी प्रदान तकया है। 

तनष्कषि 

भारतीय रािनीतत में मतहलाओ ंकी भागीदारी िीरे-िीरे बढ़ी है, तफर भी इसे गहरी लैंतगक पूवाथग्रहो,ं 

सामातिक मानदंडो ंऔर प्रणालीगत बािाओ ंमें तनतहत महत्वपूणथ चुनौततयो ंका सामना करना पड रहा है। 

इन बािाओ ंके बाविूद, मतहला नेताओ ंने शासन और सामातिक तवकास में साथथक योगदान देते हुए 

लचीलापन और क्षमता का प्रदशथन तकया है। रािनीततक दल की संबद्ता अक्सर मतहलाओ ंको नेतृत्व 

की भूतमकाओ ंतक पहँुचने और अपनी आवा़ि बुलंद करने में सक्षम बनाने में महत्वपूणथ भूतमका तनभाती 

है। हालाँतक, तलंग आिाररत तहंसा, भेदभाव और रािनीततक संरचनाओ ंके भीतर एकिुटता की कमी 

िैसे मुदे्द उनकी तनरंतर भागीदारी और तवकास में बािा डालते हैं। रािनीतत में वास्ततवक लैंतगक समानता 

को बढ़ावा देने के तलए, एक समावेशी वातावरण बनाना आवश्यक है िो मतहलाओ ंके नेतृत्व का समथथन 

करता है, पयाथप्त प्रतशक्षण प्रदान करता है और सामातिक पूवाथग्रहो ंका मुकाबला करता है। मतहलाओ ं

की रािनीततक भागीदारी को मिबूत करने से लोकतांतत्रक प्रतततनतित्व को बढ़ावा तमलता है समाि के 

सभी वगों के तलए अतिक न्यायसंगत और उिरदायी शासन भी बनता है। 
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