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भारतीय समाज में महिला सशक्तिकरण: प्रगहत, चुनौहतयााँ 

और भहिष्य की हिशा 
 

डॉ सुमन गुप्ता 

 व्याख्याता समाज शास्त्र सेठ रतनलाल सिररया राजकीय स्नातकोत्तर मिाहिद्यालय  

कालाडेरा जयपुर 

 

सार: 

महिला सशक्तिकरण एक सतत प्रहिया िै हिसमें लैंहिक समानता के हिहिन्न पिलुओ ंपर ध्यान देना और यि 

सुहनहित करना शाहमल िै हक महिलाओ ंको समान अिसर और अहिकार प्राप्त िो।ं प्राचीन िारत में, महिलाओ ंने 

बहुआयामी िूहमकाएँ हनिाईं और समाि में सम्मानिनक स्थान प्राप्त हकया, िैसा हक ऐहतिाहसक गं्रथो ंऔर 

पुराताक्तिक खोिो ंसे स्पष्ट िै। िालाँहक, सामाहिक पररिततनो ंके कारण इन पदो ंका अंततः  क्षरण हुआ। हसंिु घाटी 

सभ्यता के लोि स्त्री देिताओ ंकी पूिा करते थे; उनकी हिशेष रूप से "अम्मतल्ली" की पूिा की िाती थी। ऋगे्वद 

उस युि के दौरान महिलाओ ंकी िूहमका और योिदान की झलक प्रदान करता िै; महिलाएँ िाहमतक अनुष्ठानो ंऔर 

समारोिो ंमें सहिय रूप से शाहमल िोती थी।ं िे यज्ो ंमें िूहमका हनिाती थी ंऔर इन अनुष्ठानो ंके प्रहत उनके समपतण 

के हलए अक्सर उनकी प्रशंसा की िाती थी। सातिािन िंश के रािा और लोि अपने नाम के आिे अपनी माता का 

नाम लिाते थे। उदािरण के हलए, िौतमीपुत्र सातकणी, िहशहष्ठपुत्र पुलोमािी। समय के साथ, िारतीय समाि में 

महिलाओ ंकी क्तस्थहत में हिरािट आई िै। िततमान आिुहनक दुहनया में, कई देशो ंमें महिलाओ ंकी क्तस्थहत पुरुषो ंसे 

कम िै। िारत महिलाओ ंको सशि बनाने के हलए कई कदम उठा रिा िै, लेहकन पररणाम बहुत कम िैं। िारत 

में महिला सशक्तिकरण ने उले्लखनीय प्रिहत की िै, लेहकन साथ िी कई चुनौहतयाँ िी सामने आई िैं। हशक्षा, आहथतक 

िािीदारी और कानूनी सुिारो ंमें प्रिहत ने महिलाओ ंको आिे बढाया िै, लेहकन सामाहिक मानदंड और ििरी िडें  

िमाए पूिातग्रि उनके सशक्तिकरण के पूणत साकार िोने में बािा बन रिे िैं। सामाहिक सुिार आंदोलनो ंऔर कानूनी 

प्रिहत के साथ लैंहिक समानता के संघषत ने िहत पकडी िै, हिससे महिलाओ ंके हलए हशक्षा और रोज़िार के अिसरो ं

में िृक्ति हुई िै।  

मुख्य शब्द: लैंहिक समानता, हसंिु घाटी सभ्यता, आहथतक िािीदारी, िैहिक लैंहिक अंतर ररपोटत, हिंसा, सामाहिक 

सुिार, 

पररचय 

हकसी िी समाि में समािेशी हिकास, सामाहिक न्याय और सतत हिकास प्राप्त करने के हलए महिला सशक्तिकरण 

एक मूलिूत शतत िै। िारतीय संदित में, यि अििारणा महिलाओ ंकी क्तस्थहत में सुिार से किी ंआिे िाती िै - यि 

उन सामाहिक संरचनाओ,ं मानदंडो ंऔर दृहष्टकोणो ंमें पररिततन का प्रतीक िै हिन्ोनें ऐहतिाहसक रूप से महिलाओ ं

की स्वायत्तता और िािीदारी को सीहमत हकया िै। सहदयो ंसे चली आ रिी हपतृसत्तात्मक परंपराओ ंमें हनहित, िारत 

में लैंहिक असमानता ने महिलाओ ंके िीिन के िर पिलू को प्रिाहित हकया िै, हिसमें हशक्षा, स्वास्थ्य, िहतशीलता, 

रोििार, संपहत्त के अहिकार और हनणतय लेने में प्रहतहनहिि शाहमल िै। इन दीघतकाहलक बािाओ ंके बाििूद, िारत 

ने संिैिाहनक िारंटी, हििायी सुिारो,ं नीहतित िस्तके्षपो ंऔर सामाहिक-आहथतक हिकास पिलो ंके माध्यम से महिला 

सशक्तिकरण को आिे बढाने में उले्लखनीय प्रिहत की िै। िारतीय संहििान समानता को सुहनहित करता िै और 
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हलंि आिाररत िेदिाि को प्रहतबंहित करता िै, िबहक हिहिन्न कानूनो ंऔर सामाहिक कल्याण योिनाओ ंका 

उदे्दश्य महिलाओ ंके अहिकारो ंको मिबूत करना और उनकी सामाहिक-आहथतक क्तस्थहत को ऊपर उठाना िै। 

हपछले कुछ िषों में, देश में महिला साक्षरता, कायतबल में िािीदारी, िमीनी और राष्टर ीय स्तर पर रािनीहतक 

िािीदारी और स्वास्थ्य सेिा और हित्तीय सेिाओ ंतक पहँुच में लिातार िृक्ति देखी िई िै। बेटी बचाओ, बेटी पढाओ, 

महिला शक्ति कें द्र, स्टैंड-अप इंहडया और पंचायती राि संस्थाओ ंमें महिलाओ ंके हलए आरक्षण िैसे कायतिम 

लैंहिक समानता और समािेशी हिकास के प्रहत सरकार की प्रहतबिता को दशातते िैं। िालाँहक, हिहिन्न के्षत्रो,ं 

सामाहिक-आहथतक समूिो ंऔर के्षत्रो ंमें सशक्तिकरण असमान बना हुआ िै। हलंि आिाररत हिंसा, िेतन में अंतर, 

हडहिटल और हित्तीय संसािनो ंतक सीहमत पहँुच, सामाहिक रूहढिाहदता और अंतहितिािीय िेदिाि िैसी कई 

चुनौहतयाँ महिलाओ ंकी प्रिहत में बािा बनती रिती िैं। ििराई से िडें  िमाए हपतृसत्तात्मक ढाँचे अक्सर घरो ंऔर 

साितिहनक स्थानो,ं दोनो ंमें महिलाओ ंकी स्वतंत्रता, िहतशीलता और हनणतय लेने की शक्ति को सीहमत करते िैं। 

इसके अलािा, 21िी ंसदी में तेज़ी से िो रिे तकनीकी और आहथतक बदलािो ंने महिलाओ ंके हलए नए अिसर पैदा 

हकए िैं, लेहकन साथ िी कौशल, संसािनो ंऔर सामाहिक समथतन की कमी िाली महिलाओ ंके हलए असमानताएँ 

िी बढा दी िैं। यि शोिपत्र िारतीय समाि में महिला सशक्तिकरण के हिकास की पडताल करता िै, प्रमुख 

उपलक्तियो ंऔर लिातार आने िाली बािाओ ंका हिशे्लषण करता िै। यि लैंहिक समानता को मज़बूत करने के 

हलए उिरते रुझानो,ं सिोत्तम प्रथाओ ंऔर रणनीहतक रास्तो ंपर िी प्रकाश डालता िै। इसका लक्ष्य िारत के 

लोकतांहत्रक हिकास और मानि हिकास के हलए आिश्यक एक िहतशील, बहुआयामी प्रहिया के रूप में महिला 

सशक्तिकरण की व्यापक समझ प्रदान करना िै। सचे्च सशक्तिकरण के हलए न केिल नीहतित सुिारो ंकी 

आिश्यकता िै, बक्ति एक सांसृ्कहतक पररिततन की िी आिश्यकता िै िो महिलाओ ंके समान अहिकारो,ं सम्मान 

और अिसरो ंको बढािा दे, हिससे िे िीिन के िर के्षत्र में नेतृि, योिदान और उन्नहत कर सकें । 

अध्ययन के उदे्दश्य 

1. प्राचीन िारतीय समाि में महिलाओ ंकी उच्च क्तस्थहत और लैंहिक समानता पर चचात करना। 

2. समय के साथ सामाहिक बुराइयो ंके कारण महिलाओ ंकी क्तस्थहत में आई हिरािट को सुिारने के हलए 

हिहटश शासको ंद्वारा पाररत कानूनो ंका हिशे्लषण करना। 

3. हिहटश प्रशासन के तित महिलाओ ंकी उन्नहत के हलए िारतीय महिला सामाहिक कायतकतातओ ंके योिदान 

का िणतन करना। 

ऐहतिाहसक पृष्ठभूहम 

कुछ प्राचीन सभ्यताओ ंमें, महिलाओ ंको समाि में सम्माहनत स्थान प्राप्त थे, िैसे पुिाररन, िैद्य और शासक। 

िालाँहक, पुरुषो ंकी तुलना में उनके अहिकार अक्सर सीहमत थे। उदािरणो ंमें ित्शेपसुत और क्तियोपेटर ा िैसी 

प्राचीन हमस्र की राहनयाँ शाहमल िैं। हसंिु घाटी सभ्यता िारतीय उपमिाद्वीप में लििि 2500 ईसा पूित से 1000 ईसा 

पूित तक फली-फूली। इस प्राचीन सभ्यता में, पुराताक्तिक खोिो ंसे पता चलता िै हक हसंिु घाटी सभ्यता की महिलाएँ 

कृहष, व्यापार और हशल्पकला िैसी हिहिन्न आहथतक िहतहिहियो ंमें संलग्न थी।ं संिितः  िे हमट्टी के बततन बनाने, बुनाई 

और मनके बनाने में शाहमल थी।ं इससे संकेत हमलता िै हक महिलाओ ंकी अपने समाि की आहथतक िहतहिहियो ंमें 

सहिय िूहमका थी। हसंिु घाटी सभ्यता के बाद िारतीय महिलाओ ंकी क्तस्थहत में हिरािट आई। 

महिलाओ ंकी क्तथिहत सुधारने के हलए हिहिश सरकार के कानून 
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िारत में हिहटश औपहनिेहशक सरकार की कारतिाइयाँ मुख्यतः  उनके औपहनिेहशक हितो ंसे पे्रररत थी,ं और िालाँहक 

कुछ पिलो ंके अनपेहक्षत पररणाम हुए हिन्ें महिला सशक्तिकरण के कुछ पिलुओ ंमें योिदान के रूप में देखा िा 

सकता िै, इन कारतिाइयो ंको औपहनिेहशक शासन के व्यापक संदित में देखना मििपूणत िै। यिाँ हिहटश सरकार 

द्वारा उठाए िए कुछ कदम हदए िए िैं हिनका िारतीय महिलाओ ंपर प्रिाि पडा। 

सती हिहनयमन अहिहनयम (1829): बंिाल सती हिहनयमन अहिहनयम के रूप में िी िाना िाता िै, यि सामाहिक 

प्रथाओ ंमें शुरुआती हिहटश िस्तके्षपो ंमें से एक था। इसने सती प्रथा पर प्रहतबंि लिा हदया, हिसमें हिििाओ ंसे 

अपेक्षा की िाती थी हक िे अपने पहत की हचता पर आत्मदाि कर लें। इस अहिहनयम ने हिििा को सती िोने के हलए 

मिबूर करने या हििश करने के कृत्य को एक आपराहिक कृत्य बना हदया। 

हिििा पुनहितिाि अहिहनयम (1856): हिििा पुनहितिाि अहिहनयम, हिसे 1856 का अहिहनयम XV िी किा िाता 

िै, हिहटश औपहनिेहशक शासन के दौरान िारत में लािू हकया िया था। इसने हिंदू हिििाओ ंको पुनहितिाि करने 

की अनुमहत दी, और हिििाओ ंके पुनहितिाि पर प्रहतबंि लिाने िाले प्रचहलत सामाहिक मानदंडो ंको चुनौती दी। 

इस अहिहनयम का उदे्दश्य हिििा महिलाओ ंको नया िीिन शुरू करने का अिसर देकर उनकी क्तस्थहत में सुिार 

लाना था। 

सिमहत आयु अहिहनयम (1891): इस अहिहनयम ने हिहटश िारत में लडहकयो ंकी हििाि के हलए कानूनी सिमहत 

की आयु 10 िषत से बढाकर 12 िषत कर दी। यि अहिहनयम बाल हििाि को रोकने और कम उम्र में िोने िाली 

शाहदयो ंसे लडहकयो ंकी रक्षा के हलए लाया िया था, हिनके स्वास्थ्य और सामाहिक स्तर पर प्रहतकूल प्रिाि पडते 

थे। 

बाल हििाि हनरोिक अहिहनयम (1929): इसे सारदा अहिहनयम के नाम से िी िाना िाता िै, इस अहिहनयम ने 

हििाि के हलए लडहकयो ंकी नू्यनतम आयु 14 िषत और लडको ंकी 18 िषत कर दी। इसका उदे्दश्य बाल हििाि की 

प्रथा को रोकना था, हिसका कम उम्र की लडहकयो ंके स्वास्थ्य और कल्याण पर िाहनकारक प्रिाि पडता था। 

भारतीय महिला समाज सुधारको ंका योगिान 

िारत में हिहटश औपहनिेहशक काल के दौरान, महिला सशक्तिकरण के हलए एक मििपूणत आंदोलन चला िो देश 

में िो रिे व्यापक सामाहिक-रािनीहतक और सांसृ्कहतक पररिततनो ंके एक हिसे्स के रूप में उिरा। इस आंदोलन 

की हिशेषता महिलाओ ंकी क्तस्थहत और अहिकारो ंमें सुिार, हशक्षा और िािरूकता को बढािा देना और पारंपररक 

लैंहिक मानदंडो ंको चुनौती देना था। 

पंहडता रमाबाई: उन्ोनें कई हकताबें और लेख हलखे हिनमें हशक्षा, लैंहिक समानता और सामाहिक सुिार के मिि 

पर प्रकाश डाला िया। "उच्च िाहत की हिंदू महिला" यि पुस्तक हिंदू समाि में, हिशेष रूप से उच्च िाहतयो ंकी 

महिलाओ ंके साथ व्यििार की एक आलोचनात्मक परीक्षा िै। यि पुस्तक महिलाओ ंके साथ िोने िाले अन्याय को 

उिािर करती िै और उन सामाहिक और िाहमतक प्रथाओ ंमें सुिार की आिश्यकता पर तकत  देती िै िो उन्ें 

प्रताहडत करती िैं। "प्राचीन िारत में देिदासी प्रथा" यि कृहत देिदासी प्रथा पर ििराई से चचात करती िै, एक ऐसी 

प्रथा हिसमें युिा लडहकयो ंको नततहकयो ंऔर सेहिकाओ ंके रूप में मंहदरो ंमें समहपतत हकया िाता था। रमाबाई इस 

प्रथा की आलोचना करती िैं और महिलाओ ंके िीिन पर इसके प्रिाि पर चचात करती िैं, और इसके उनू्मलन की 
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िकालत करती िैं। उन्ोनें पुणे में आयत महिला समाि की स्थापना की, हिसका उदे्दश्य महिलाओ ंकी हशक्षा और 

व्यािसाहयक प्रहशक्षण को बढािा देना था। 

साहित्रीबाई फुले: िे एक प्रमुख समाि सुिारक और हशहक्षका थी ंहिन्ोनें महिला हशक्षा और सशक्तिकरण की हदशा 

में काम हकया। उन्ोनें और उनके पहत ज्योहतराि फुले ने लडहकयो ंऔर हिििाओ ंके हलए सू्कलो ंकी स्थापना की, 

हिसका उदे्दश्य महिलाओ ंके प्रहत हनरक्षरता और िेदिाि का मुकाबला करना था। 

दुिातबाई देशमुख: उन्ोनें महिलाओ ंके अहिकारो ंऔर कल्याण के हलए व्यापक रूप से काम हकया। उन्ोनें िारत 

में राष्टर ीय महिला पररषद िैसे संिठनो ंकी स्थापना में योिदान हदया। 

रुखमाबाई: िे एक अग्रणी हचहकत्सक और बाल हििाि के हिरुि लडाई में एक प्रमुख िस्ती थी।ं अपने हििाि को 

रद्द करने के हलए उनका कानूनी मुकदमा महिलाओ ंके अहिकारो ंऔर व्यक्तिित स्वायत्तता पर चचातओ ंमें एक 

ऐहतिाहसक घटना बन िया। इन नेताओ ंऔर कई अन्य लोिो ंने िारत में हिहटश औपहनिेहशक शासन के दौरान 

महिला सशक्तिकरण के हलए चल रिे आंदोलन में योिदान हदया। उनके प्रयासो ं ने सामाहिक दृहष्टकोण और 

मानदंडो ंमें बदलाि का माित प्रशस्त हकया, हिससे महिलाओ ंके अहिकारो,ं हशक्षा और हिहिन्न के्षत्रो ंमें िािीदारी 

को अहिक मान्यता हमली। 

स्वतंत्रता के बाि भारत सरकार के उपाय 

1947 में िारत की स्वतंत्रता के बाद से, महिलाओ ंके सामाहिक, आहथतक और रािनीहतक सशक्तिकरण को बढािा 

देने के हलए मििपूणत प्रयास हकए िए िैं। इस संबंि में कुछ प्रमुख हिकास और पिल इस प्रकार िैं: 

सामाहजक सशक्तिकरण 

िारत का संहििान कानून के समक्ष समानता की िारंटी देता िै और हलंि के आिार पर िेदिाि को प्रहतबंहित 

करता िै। हपछले 75 िषों में िारत में सामाहिक सशक्तिकरण का एक प्रमुख कें द्र महिलाओ ंके अहिकार रिे िैं। 

देश ने लैंहिक समानता को बढािा देने में उले्लखनीय प्रिहत की िै, हिसमें घरेलू हिंसा और यौन उत्पीडन से 

महिलाओ ंकी रक्षा के हलए कानून बनाए िए िैं। सरकार ने महिलाओ ंको सामाहिक रूप से सशि बनाने के हलए 

हिहिन्न योिनाएँ िी लािू की िैं। 

कानूनी सुधार: िारतीय संहििान लैंहिक समानता की िारंटी देता िै और हलंि के आिार पर िेदिाि को प्रहतबंहित 

करता िै। संहििान का अनुचे्छद 15 हकसी िी नािररक के साथ हलंि के आिार पर िेदिाि को प्रहतबंहित करता 

िै। अनुचे्छद 14 सिी नािररको ंके हलए कानून के समक्ष समानता और कानून के समान संरक्षण की िारंटी देता िै। 

दिेि हनषेि अहिहनयम दिेि देने या लेने पर प्रहतबंि लिाता िै, एक ऐसी प्रथा हिसके कारण अक्सर महिलाओ ंका 

शोषण और उत्पीडन िोता था। इस अहिहनयम का उदे्दश्य दिेि की माँि को पूरा िोने से रोकना िै और कानून का 

उलं्लघन करने िालो ंके हलए दंड का प्राििान करता िै। मातृि लाि अहिहनयम महिला कमतचाररयो ंको प्रसि से 

पिले और बाद में एक हनहित अिहि के हलए सिेतन अिकाश िैसे मातृि लाि प्रदान करता िै। इसका उदे्दश्य माँ 

और बचे्च दोनो ं के स्वास्थ्य की रक्षा करना और कामकािी महिलाओ ंकी िलाई को बढािा देना िै। समान 

पाररश्रहमक अहिहनयम, (1976) हलंि के आिार पर पाररश्रहमक में िेदिाि को रोकता िै और पुरुषो ंऔर महिलाओ ं

दोनो ंके हलए समान काम के हलए समान िेतन सुहनहित करता िै। घरेलू हिंसा से महिलाओ ंका संरक्षण अहिहनयम 

शारीररक, िािनात्मक, मौक्तखक, आहथतक और यौन शोषण सहित घरेलू हिंसा का सामना करने िाली महिलाओ ंको 
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कानूनी सुरक्षा और उपचार प्रदान करता िै। यि महिलाओ ंको सुरक्षा आदेश, मौहद्रक राित और हनिास आदेश 

लेने की अनुमहत देता िै। कायतस्थल पर महिलाओ ंका यौन उत्पीडन (रोकथाम, हनषेि और हनिारण) अहिहनयम 

हनयोिाओ ंको कायतस्थल पर यौन उत्पीडन को रोकने और संबोहित करने के हलए तंत्र स्थाहपत करने की 

आिश्यकता रखता िै िालांहक, यि ध्यान रखना मििपूणत िै हक यद्यहप ये कानून मौिूद िैं, हफर िी इनके 

कायातन्वयन, िािरूकता और सामाहिक दृहष्टकोण के संदित में चुनौहतयां बनी रि सकती िैं, हिनका महिलाओ ंके 

अहिकारो ंकी पूणत प्राक्तप्त के हलए समािान हकया िाना आिश्यक िै। 

हशक्षा: महिलाओ ंद्वारा प्राप्त हशक्षा का स्तर, हिसमें नामांकन दर, साक्षरता दर और िुणित्तापूणत हशक्षा तक पहँुच 

शाहमल िै। िारत में हशक्षा पर ध्यान कें हद्रत करने का एक प्रमुख के्षत्र रिा िै। देश ने साक्षरता दर बढाने और हशक्षा 

तक पहँुच में सुिार करने में उले्लखनीय प्रिहत की िै। सू्कलो ंऔर कॉलेिो ंमें महिला नामांकन बढाने के हलए हिहिन्न 

नीहतयाँ और कायतिम शुरू हकए िए। राष्टर ीय हशक्षा नीहत (1968) और दूसरी राष्टर ीय हशक्षा नीहत (1986) का उदे्दश्य 

हशक्षा तक पहँुच बढाना था, हिशेष रूप से िाहशए के समुदायो ंकी लडहकयो ंके हलए। लडहकयो ंकी हशक्षा को लहक्षत 

करने िाले हिशेष कायतिम शुरू हकए िए, िैसे महिला समाख्या कायतिम (1989) हिसने हशक्षा के माध्यम से 

ग्रामीण महिलाओ ंको सशि बनाने पर ध्यान कें हद्रत हकया। सित हशक्षा अहियान (2000) का उदे्दश्य 14 िषत तक 

की आयु के सिी बच्चो ंके हलए मुफ्त और अहनिायत हशक्षा प्रदान करना था, 86िाँ संशोिन अहिहनयम सिी बच्चो ं

को हशक्षा प्रदान करने के प्रहत िारत सरकार की प्रहतबिता को दशातता िै, हिससे यि सुहनहित िोता िै हक 

िनसंख्या के एक बडे हिसे्स को बुहनयादी हशक्षा प्राप्त िो। हशक्षा का अहिकार अहिहनयम (2009) ने 6 से 14 िषत 

की आयु के बच्चो ंके हलए हनः शुि और अहनिायत हशक्षा का प्राििान हकया। उपरोि सुिारो ंके कारण, हपछले 75 

िषों में िारतीय महिला साक्षरता दर में उले्लखनीय सुिार हुआ िै, िो स्वतंत्रता के समय 9% से बढकर आि 77% 

से अहिक िो िई िै। 

स्वास्थ्य सेिा: िारत में महिलाओ ंके स्वास्थ्य और कल्याण में सुिार के उदे्दश्य से कई स्वास्थ्य पिल और कायतिम 

चलाए िए िैं। इन पिलो ंका उदे्दश्य महिलाओ ंके सामने आने िाली हिहिन्न स्वास्थ्य चुनौहतयो ंका समािान करना 

िै, हिनमें मातृ एिं हशशु स्वास्थ्य, प्रिनन स्वास्थ्य, पोषण और हलंि आिाररत हिंसा शाहमल िैं। एकीकृत बाल हिकास 

सेिा (ICDS) योिना के तित, इस कायतिम ने मातृ एिं हशशु स्वास्थ्य को बेितर बनाने में मििपूणत िूहमका हनिाई 

िै। यि 6 िषत से कम उम्र के बच्चो ंऔर िितिती एिं स्तनपान कराने िाली महिलाओ ंको पूरक पोषण, स्वास्थ्य िांच, 

टीकाकरण और पूितसू्कली हशक्षा प्रदान करता िै। राष्टर ीय ग्रामीण स्वास्थ्य हमशन का उदे्दश्य महिलाओ ंसहित ग्रामीण 

आबादी को सुलि, सस्ती और िुणित्तापूणत स्वास्थ्य सेिा प्रदान करना िै। इसमें िननी सुरक्षा योिना (JSY) िैसे 

घटक शाहमल थे, िो संस्थाित प्रसि को प्रोत्साहित करने और मातृ मृतु्य दर को कम करने के हलए नकद प्रोत्सािन 

प्रदान करती थी। हपछले 75 िषों में, िारत ने मातृ मृतु्य दर को कम करने में मििपूणत प्रिहत की िै, िो 1947 में 

प्रहत 100,000 िीहित िन्मो ंपर 2000 से घटकर 2016 में प्रहत 100,000 िीहित िन्मो ंपर 103 िो िई िै। 

सामाहजक जागरूकता: हिहिन्न िैर सरकारी संिठनो ंऔर महिला अहिकार संिठनो ंने लैंहिक मुद्दो ंके बारे में 

िािरूकता बढाने, महिलाओ ंके अहिकारो ंकी िकालत करने और हिंसा या िेदिाि, बाल हििाि और दिेि का 

सामना करने िाली महिलाओ ंको सिायता प्रदान करने के हलए अथक प्रयास हकया िै, हिसका उदे्दश्य सामाहिक 

दृहष्टकोण को बदलना िै। 

आहििक सशक्तिकरण 
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आहथतक सशक्तिकरण में आहथतक संसािनो,ं आय, रोििार के अिसरो ंऔर उद्यहमता तक महिलाओ ंकी पहंुच और 

हनयंत्रण शाहमल िै। 

रोज़गार के अिसर: िारत ने हिहिन्न के्षत्रो ंमें, मुख्यतः  सरकारी नौकररयो,ं साितिहनक के्षत्र के उपिमो ंऔर 

सरकारी स्वाहमि िाले हनिमो ंमें, महिलाओ ं के हलए आरक्षण लािू हकया िै। पुहलस और अितसैहनक बलो ंमें 

महिलाओ ंका प्रहतहनहिि बढाने के प्रयास हकए िा रिे िैं। शैक्षहणक संस्थान और हििहिद्यालय हशक्षको ंऔर 

कमतचाररयो ंके बीच लैंहिक हिहििता को बढािा देने के हलए हशक्षण और प्रशासहनक पदो ंपर महिलाओ ंके हलए 

आरक्षण प्रदान करते िैं। 

सशक्तिकरण योजनाएाँ : सरकार ने स्वयं सिायता समूिो ंऔर माइिोफाइनेंस के माध्यम से महिलाओ ंके आहथतक 

सशिीकरण को बढािा देने के हलए महिला समृक्ति योिना िैसी योिनाएं शुरू की।ं सुकन्या समृक्ति योिना िारत 

में सरकार समहथतत बचत योिना िै हिसका उदे्दश्य बाहलकाओ ंकी हित्तीय सुरक्षा को बढािा देना िै। यि योिना 

िारत सरकार द्वारा बेटी बचाओ बेटी पढाओ अहियान के तित माता-हपता को अपनी बेहटयो ंकी िहिष्य की हशक्षा 

और शादी के खचों के हलए बचत करने िेतु प्रोत्साहित करने के हलए शुरू की िई थी। सुकन्या समृक्ति योिना 

बाहलकाओ ंके हलए दीघतकाहलक बचत को बढािा देने और उनके हित्तीय िहिष्य को सुरहक्षत करने में मदद करने 

के हलए हडज़ाइन की िई िै। महिला स्वयं सिायता समूि SHG समुदाय आिाररत संिठन िैं िो सामूहिक रूप से 

उनकी सामाहिक-आहथतक िरूरतो ंको पूरा करते िैं, उनकी हित्तीय स्वतंत्रता को बढाते िैं और सशक्तिकरण को 

बढािा देते िैं। ये समूि महिलाओ ंको एक साथ आने, अपने संसािनो ंको एकत्र करने और हिहिन्न िहतहिहियो ंमें 

संलग्न िोने के हलए एक मंच प्रदान करते िैं। 

राजनीहतक सशक्तिकरण 

राजनीहतक भागीिारी: रािनीहतक नेतृि की िूहमकाओ ंमें महिलाओ ंका प्रहतहनहिि, िैसे हक सरकार, संसद 

और हनणतय लेने िाली संस्थाएँ। िारतीय रािनीहत में महिलाओ ंने प्रमुख पदो ंपर कायत हकया िै, हिसमें राष्टर पहत और 

प्रिानमंत्री के रूप में हनिातहचत िोना िी शाहमल िै। महिला आरक्षण हििेयक, हिसका उदे्दश्य संसद और राज्य 

हििानसिाओ ंमें महिलाओ ंके हलए एक हतिाई सीटें आरहक्षत करना िै, प्रस्ताहित हकया िया िै लेहकन अिी तक 

अहिहनयहमत निी ंहुआ िै। लेहकन स्थानीय स्तर पर 73िें और 74िें संिैिाहनक संशोिनो ंको स्थानीय शासन हनकायो ं

में महिलाओ ंके हलए आरक्षण प्रदान करने के हलए पेश हकया िया था, हिसमें पंचायतें और निर पाहलकाएँ शाहमल 

िैं। संशोिनो ंका उदे्दश्य महिलाओ ंको सशि बनाना और िमीनी स्तर पर हनणतय लेने की प्रहियाओ ंमें उनकी 

िािीदारी बढाना था। 73िें संशोिन अहिहनयम ने पंचायतो ंको संिैिाहनक मान्यता प्रदान की और महिलाओ ंके 

हलए आरक्षण की शुरुआत की। इसने निर पाहलकाओ ंमें महिलाओ ंके हलए एक हतिाई सीटें आरहक्षत करने का 

आदेश हदया, हिसमें मेयर के पद िी शाहमल िैं। ये संिैिाहनक संशोिन िारत में लैंहिक समानता और महिला 

सशिीकरण की हदशा में एक ऐहतिाहसक कदम थे। इनका उदे्दश्य यि सुहनहित करके एक अहिक समािेशी और 

प्रहतहनहि स्थानीय शासन प्रणाली बनाना था हक महिलाओ ंको िमीनी स्तर पर हनणतय लेने की प्रहियाओ ंऔर हिकास 

पिलो ंमें आिाज़ हमले। आरक्षण के पररणामस्वरूप इन स्थानीय हनकायो ंमें महिलाओ ंकी िािीदारी में उले्लखनीय 

िृक्ति हुई िै और स्वास्थ्य, हशक्षा, स्वच्छता और समग्र सामुदाहयक हिकास िैसे मुद्दो ंपर सकारात्मक प्रिाि पडा िै। 

ये संशोिन कई अन्य देशो ंमें िी महिलाओ ंकी रािनीहतक िािीदारी और प्रहतहनहिि बढाने के हलए एक मॉडल 

रिे िैं। आंध्र प्रदेश सरकार ने पंचायत राि अहिहनयम में हनयमो ंमें संशोिन करके पंचायत राि संस्थाओ ंमें 

महिलाओ ंके हलए 50 प्रहतशत आरक्षण प्रदान हकया िै। 
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इन प्रयासो ंके बाििूद, हलंि आिाररत हिंसा, संसािनो ंतक असमान पहँुच और ििराई से िड िमाए सांसृ्कहतक 

मानदंडो ंसहित चुनौहतयाँ अिी िी बनी हुई िैं। प्रिहत हुई िै, लेहकन िारत में महिलाओ ंके सतत सशक्तिकरण के 

हलए हशक्षा, आहथतक सशक्तिकरण, स्वास्थ्य और कानूनी सुिारो ंपर हनरंतर ध्यान देना आिश्यक िै। 

एनसीडबू्ल्य: राष्टर ीय महिला आयोि िारत में एक िैिाहनक हनकाय िै हिसकी स्थापना महिलाओ ंके अहिकारो ंऔर 

हितो ंकी रक्षा और उन्ें बढािा देने के हलए की िई थी। एनसीडबू्ल्य का प्राथहमक उदे्दश्य िारतीय समाि में 

महिलाओ ंकी क्तस्थहत में सुिार लाना और पुरुषो ं के साथ समान आिार पर िीिन के सिी पिलुओ ंमें उनकी 

िािीदारी सुहनहित करना िै। आयोि महिलाओ ंके अहिकारो ंकी िकालत करने, हलंि आिाररत िेदिाि और हिंसा 

को दूर करने और यि सुहनहित करने में मििपूणत िूहमका हनिाता िै हक िारत में महिलाओ ंके हितो ंकी रक्षा और 

उन्ें बढािा देने के हलए नीहतयाँ और कानून मौिूद िो।ं 

 

 

2014 के बाि मोिी सरकार महिला सशक्तिकरण के हलए एकीकृत दृहिकोण अपना रिी िै  

“िारत के हिकास के हलए महिला सशक्तिकरण मििपूणत िै। महिलाओ ंको िृहिणी के रूप में देखने के हदन अब 

बीत चुके िैं, अब िमें महिलाओ ंको राष्टर  हनमातता के रूप में देखना िोिा।” प्रिानमंत्री मोदी ने किा था। िारत ने 

आज़ादी के बाद से महिला सशक्तिकरण के हलए कई कदम उठाए िैं। इस कदम से 1990 से मानि हिकास 

सूचकांक (HDI) और 2007 से लैंहिक असमानता सूचकांक (GII) में िारत की क्तस्थहत में सुिार हुआ िै। 2014 में 

नरेंद्र मोदी सरकार के िठन के बाद से यि िृक्ति तेज़ हुई िै। इसका कारण यि िै हक सरकारी नीहतयाँ, कानून और 

उपाय महिलाओ ंके हिकास के हलए एकीकृत िैं। 

महिला सशक्तिकरण के हलए नरेंद्र मोदी सरकार द्वारा की िई कुछ पिलें इस प्रकार िैं: 

प्रिानमंत्री आिास योिना (PMAY): महिलाओ ंके आहथतक सशक्तिकरण के हिसे्स के रूप में, प्रिानमंत्री आिास 

योिना के माध्यम से हनहमतत 70% से अहिक घरो ंका स्वाहमि महिलाओ ंके नाम पर हदया िया िै। PMAY के तित 

2014 से अब तक 1.72 करोड घर महिलाओ ंके स्वाहमि में िैं। 

प्रिानमंत्री उज्ज्वला योिना: हपछले 9 िषों में, प्रिानमंत्री उज्ज्वला योिना के तित िरीब महिलाओ ंको 9.6 करोड 

िैस कनेक्शन मुफ्त हदए िए िैं। इसके माध्यम से महिलाओ ंके स्वास्थ्य को िंिीर िसन रोिो ंसे बचाया िया िै। 

और कें द्रीय मंहत्रमंडल ने िाल िी में अिले 3 िषों में 75 लाख अहतररि मुफ्त िैस कनेक्शन देने की अनुमहत दी िै। 

माहसक िमत स्वच्छता योिना और राष्टर ीय हकशोर स्वास्थ्य कायतिम: िारत सरकार ने िषत 2015 में माहसक िमत 

स्वच्छता प्रबंिन पर राष्टर ीय हदशाहनदेश पेश हकए। माहसक िमत स्वच्छता योिना (2011) और राष्टर ीय हकशोर स्वास्थ्य 

कायतिम (2014 में), 10 से 19 िषत की आयु िित की हकशोररयो ंमें माहसक िमत स्वच्छता को बढािा देने के हलए शुरू 

हकए िए िैं। इस योिना के तित 27 करोड सैहनटरी पैड िर साल हितररत हकए िाते िैं। 

स्वच्छ िारत हमशन: िारत सरकार द्वारा स्वच्छ िारत हमशन के तित शौचालयो ंके हनमातण ने कई तरि से महिलाओ ं

की िररमा को बढाने में मििपूणत योिदान हदया िै। 
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िररमा और सम्मान: शौचालयो ंकी उपलिता यि सुहनहित करती िै हक महिलाओ ंको खुले में शौच न करना पडे, 

िो एक शमतनाक और अशोिनीय प्रथा िो सकती िै। शौचालयो ंतक पहँुच महिलाओ ंको अपनी िररमा बनाए रखने 

के हलए सशि बनाती िै। 

सुरक्षा और िोपनीयता: स्वच्छ और सुरहक्षत शौचालयो ंतक पहँुच ने महिलाओ ंके यौन उत्पीडन और िमले के प्रहत 

संिेदनशीलता को कम हकया िै। यि उन्ें अपनी स्वच्छता संबंिी ज़रूरतो ंको पूरा करने के हलए, खासकर रात के 

समय, एक सुरहक्षत स्थान प्रदान करता िै। 

हशक्षा: स्वच्छ और सुरहक्षत शौचालय उपलि िोने पर लडहकयो ंके हनयहमत रूप से सू्कल िाने की संिािना बढ 

िाती िै। सू्कल में बेितर उपक्तस्थहत उनकी हशक्षा और िहिष्य की संिािनाओ ंमें योिदान करती िै। 

कायतबल में िािीदारी: शौचालयो ंतक पहँुच महिलाओ ंको कायतबल में िाि लेने में सक्षम बनाने में िी मििपूणत 

िूहमका हनिाती िै, क्ोहंक िे अपनी स्वच्छता संबंिी ज़रूरतो ंको कुशलतापूितक प्रबंहित कर सकती िैं। इससे, 

बदले में, अहिक आहथतक सशक्तिकरण िो सकता िै। 

सामाहिक सशक्तिकरण: महिलाओ ंकी स्वच्छता संबंिी ज़रूरतो ंको पूरा करके, स्वच्छ िारत हमशन उनके 

सामाहिक सशक्तिकरण में योिदान हदया िै। यि उनके अहिकारो ंऔर ज़रूरतो ंकी पिचान और लैंहिक समानता 

को बढािा देने का प्रतीक िै। 

स्वास्थ्य और स्वच्छता: उहचत स्वच्छता सुहििाएँ महिलाओ ंको बेितर व्यक्तिित स्वच्छता बनाए रखने में मदद करती 

िैं। इससे मूत्र माित में संिमण और अन्य स्वास्थ्य समस्याओ ंका िोक्तखम कम िोता िै और उनकी समग्र िलाई को 

बढािा हमलता िै। 

सामुदाहयक कल्याण: बेितर स्वच्छता का समुदायो ंके समग्र स्वास्थ्य और कल्याण पर सकारात्मक प्रिाि पडता 

िै। खुले में शौच कम िोने से पयातिरण स्वच्छ िोता िै, हिसका लाि महिलाओ ंसहित सिी को हमलता िै। संके्षप में, 

स्वच्छ िारत हमशन के तित शौचालयो ंके हनमातण ने महिलाओ ंकी िररमा पर ििरा प्रिाि डाला िै क्ोहंक इससे 

उन्ें अपनी स्वच्छता संबंिी ज़रूरतो ंको पूरा करने के हलए एक सुरहक्षत, हनिी और स्वच्छ स्थान हमला िै। इस पिल 

ने न केिल महिलाओ ंके िीिन स्तर में सुिार हकया िै, बक्ति लैंहिक समानता और सामुदाहयक कल्याण में िी 

योिदान हदया िै। 

बेटी बचाओ, बेटी पढाओ: 2015 में शुरू हकए िए इस अहियान का उदे्दश्य िािरूकता, हशक्षा और नीहतित 

िस्तके्षपो ंके माध्यम से लैंहिक असंतुलन को दूर करना और बाहलकाओ ंके मूल्य को बढािा देना िै। यि लडहकयो ं

के हलए प्रसि पूित और प्रसिोत्तर देखिाल के मिि के बारे में िािरूकता बढाकर अप्रत्यक्ष रूप से महिलाओ ंके 

स्वास्थ्य को प्रिाहित करता िै। 

प्रिानमंत्री सुरहक्षत मातृि अहियान (पीएमएसएमए): 2016 में शुरू हकया िया यि कायतिम सुरहक्षत ििातिस्था 

सुहनहित करने और मातृ एिं हशशु मृतु्य दर को कम करने के हलए िर मिीने की 9 तारीख को िितिती महिलाओ ं

को मुफ्त प्रसिपूित देखिाल प्रदान करता िै। 
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प्रिानमंत्री मातृ िंदना योिना (2017): इस कायतिम का उदे्दश्य िितिती और स्तनपान कराने िाली माताओ ंको 

ििातिस्था के पिले छि मिीनो ंके दौरान उनकी पोषण संबंिी ज़रूरतो ंके हलए हित्तीय सिायता प्रदान करना िै। 

यि मातृ एिं हशशु कुपोषण को कम करने में मदद करता िै। 

िन स्टॉप सेंटर (सखी कें द्र): ये कें द्र लैंहिक हिंसा से पीहडत महिलाओ ंको सिायता प्रदान करते िैं। ये हचहकत्सा, 

कानूनी, मनोिैज्ाहनक और परामशत सेिाएँ प्रदान करते िैं। 

कौशल हिकास: क्तस्कल इंहडया और प्रिानमंत्री कौशल हिकास योिना (2015) िैसे कायतिम प्रहशक्षण और कौशल 

हिकास के अिसर प्रदान करके महिलाओ ंकी रोज़िार क्षमता बढाने पर कें हद्रत िैं। 

मातृि अिकाश नीहत: मातृि लाि अहिहनयम में अिस्त 2016 में संशोिन करके मातृि अिकाश की अिहि 12 

सप्ताि से बढाकर 26 सप्ताि कर दी िई। यि पररिततन कायतस्थल पर िितिती महिलाओ ंऔर नई माताओ ंको 

समथतन देने के मिि को पिचानने की हदशा में एक सकारात्मक कदम को दशातता िै। 

हटर पल तलाक: "हटर पल तलाक" एक ऐसी प्रथा को संदहितत करता िै िो मुक्तिम समुदायो ंमें प्रचहलत थी, ििां एक 

पहत अपनी पत्नी को लिातार तीन बार "तलाक" (तलाक) शब्द का उच्चारण करके एकतरफा तलाक दे सकता था, 

या तो मौक्तखक रूप से, हलक्तखत रूप में, या यिां तक हक टेक्स्ट मैसेि या सोशल मीहडया िैसे इलेक्ट्र ॉहनक माध्यमो ं

के माध्यम से िी। इस प्रथा ने पहतयो ंको हबना हकसी कानूनी सिारा या अदालती कायतिािी की आिश्यकता के 

अपनी पहत्नयो ंको तुरंत और अपररिततनीय रूप से तलाक देने की अनुमहत दी। अिस्त 2017 में, िारत के सिोच्च 

न्यायालय ने शायरा बानो बनाम िारत संघ के मामले में, हटर पल तलाक की प्रथा को असंिैिाहनक घोहषत हकया, यि 

किते हुए हक यि िारतीय संहििान में हनहित लैंहिक न्याय और समानता के हसिांतो ं के क्तखलाफ िै। सिोच्च 

न्यायालय के हनणतय के बाद, िारत सरकार ने मुक्तिम महिला (हििाि अहिकार संरक्षण) अहिहनयम, 2019 प्रसु्तत 

हकया, हिसने एक बार में तीन तलाक देने की प्रथा को अपराि घोहषत कर हदया। इस अहिहनयम के अनुसार, तीन 

तलाक देना कारािास सहित दंडनीय अपराि िै। तीन तलाक पर प्रहतबंि मुक्तिम महिला सशक्तिकरण की हदशा 

में एक सिी कदम िै। 

128िाँ संहििान संशोिन हििेयक: कें द्रीय कानून मंत्री अिुतन राम मेघिाल ने महिलाओ ंके रािनीहतक सशक्तिकरण 

िेतु "नारी शक्ति िंदन अहिहनयम" के नाम से 19-09-2023 को लोकसिा में 33% महिला आरक्षण हििेयक प्रसु्तत 

हकया। लोकसिा के 454 सदस्यो ंने हििेयक के पक्ष में और 2 सदस्यो ंने इसके हिरुि मतदान हकया।  

हनष्कर्ि 

िारत सरकार और कई िैर-सरकारी संिठनो ं(एनिीओ) और नािररक समाि समूिो ंने महिला सशक्तिकरण से 

िुडे मुद्दो ंके समािान के हलए अथक प्रयास हकया िै। प्रिहत के बाििूद, िारत में महिलाओ ंको अिी िी लैंहिक 

हिंसा, संसािनो ंतक असमान पहँुच और हनणतय लेने की प्रहियाओ ंमें सीहमत िािीदारी िैसी िंिीर चुनौहतयो ंका 

सामना करना पड रिा िै। सांसृ्कहतक मानदंड, ििरी िडें  िमाए हुए हपतृसत्तात्मक दृहष्टकोण और आहथतक 

असमानताएँ अिी िी बािाएँ बनी हुई िैं। िारत में महिला आरक्षण अहिहनयम (नारी शक्ति िंदन अहिहनयम) के 

कायातन्वयन से महिलाओ ंके रािनीहतक सशक्तिकरण के साथ-साथ महिला सशक्तिकरण को िी प्राप्त करने में 

मदद हमलेिी। 
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