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सार  

बडी संख्या में ऐसे अध्ययि हुए िैं नजन्िोंिे नबिा ककसी संदिे के कदखाया ि ैकक ककसी भी समाज में मनिलाओं 

के समग्र सशनिकरण के नलए नशक्षा आवश्यक ि।ै उच्च स्तर की नशक्षा वाली मनिलाओं में समस्याओं से 

निपटिे और दनैिक जीवि में जीनवत रिि ेके नलए आत्म-आश्वासि की अनधक भाविा िोती ि।ै इसका कारण 

यि ि ैकक पूरे इनतिास में मनिलाओं का शोषण िोता रिा ि।ै पुरुषों द्वारा नियंनत्रत और लगातार पुरुषों के 

पक्ष में झुके समाज में पुरुष िी मनिलाओं का फायदा उठाते िैं। मनिलाओं के नलए उपलब्ध शैनक्षक अवसर 

पुरुषों के नलए उपलब्ध अवसरों की तुलिा में ििीं िैं, और मनिलाओं की नशक्षा को अक्सर कम करके आंका 

जाता ि।ै समझ की कमी के कारण मनिलाओं को उि कािूिी अनधकारों की जािकारी ििीं ि ैनजिकी वे 

िकदार िैं। भारतीय समाज में मनिलाओं का यौि शोषण एक प्रचनलत प्रकार की आपरानधक गनतनवनध ि।ै 

इसके पररणामस्वरूप, समाज में मनिलाओं का िमेशा शोषण िोता रिा ि ैऔर आधुनिक समय में भी यिी 

नस्थनत जारी ि।ै मनिलाओं के नलए उपलब्ध शैनक्षक नवकल्पों की संख्या अभी भी काफी कम ि,ै और 

नवश्वनवद्यालयों और अन्य शैक्षनणक संस्थािों में िामांककत मनिला छात्रों की संख्या पुरुष छात्रों की तलुिा में 

ि।ै लडकों की तुलिा में लडककयों की स्कूल छोडिे की दर अनधक ि।ै वे कम उम्र में शादी करि ेकी प्रकिया 

से गुजरते िैं क्योंकक उिके पास कोई औपचाररक स्कूली नशक्षा ििीं िोती ि।ै अब ककए जा रि ेअध्ययि का 

उद्दशे्य पूरे राजस्थाि में मनिलाओं के समग्र सशनिकरण में नशक्षा की भूनमका निधााररत करिा ि।ै 

कीवर्ा:- बढ़ती, भागीदारी, मनिला, आधुनिक 

पररचय 

बहुत लंब ेसमय स,े मनिलाए ंएक ऐसा समूि रिी िैं जो अभी तक अपिी पूरी क्षमता तक ििीं पहुंच पाई 

ि।ै मािव नवकास ररपोटा के अिुसार, दनुिया भर में पूणा गरीबी में रिि ेवाली आबादी का दो नतिाई स े

अनधक निस्सा मनिलाओं का ि।ै इस तथ्य के बावजूद कक वे दनुिया के आधे स ेअनधक श्रम करती िैं, 

मनिलाओं को काम के नलए पुरुषों की कमाई का केवल तीि-चौथाई िी नमलता ि,ै जो कक बराबर ि।ै 

मनिलाए ंजो काम करती िैं उसका केवल एक नतिाई निस्सा िी मुआवज ेके अधीि िोता ि,ै जबकक पुरुषों 

द्वारा ककया जाि ेवाला लगभग तीि चौथाई काम मुआवज ेके अधीि िोता ि।ै उन्िें औपचाररक िौकरी और 

नवत्तीय अवसरों तक पहुचं पािे में अनधक करठिाई िोती ि।ै मनिलाओं के अनवकनसत िोि े के प्राथनमक 
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योगदािकतााओं के रूप में कई कारकों पर प्रकाश र्ाला गया ि।ै इि कारकों में दमिकारी सांस्कृनतक मािदरं् 

और प्रथाए,ं साथ िी लोकतांनत्रक और राजिीनतक अनधकारों से इिकार का एक लंबा इनतिास शानमल ि।ै 

राजिीनतक संस्थािों में सत्तासीि मनिलाओं की संख्या कम ि।ै इस तथ्य के बावजूद कक वे दनुिया की आधी 

आबादी िैं, उिके पास नवधानयका में केवल दस प्रनतशत सीटें और कैनबिटे पदों में छि प्रनतशत सीटें िैं। 

पुरुषों की सीनमत भूनमका की धारणा, जो मािदरं् स्थानपत करती ि ैऔर अिुपालि की आवश्यकता िोती 

ि,ै और मनिलाओं की निम्न संसाधि बंदोबस्ती, नजसमें नशक्षा, अवकाश का समय, पैसा, िौकरी और 

सावाजनिक जीवि के नलए बािरी दनुिया स ेसंबंध शानमल िैं, ऐसे कारक िैं जो इस घटिा में योगदाि करत े

िैं। राजिीनतक अन्याय एक राजिीनतक व्यवस्था ि ैनजसमें मनिलाओं को अक्सर िेतृत्व और प्रशासि के पदों 

पर रिि ेस ेरोक कदया जाता ि,ै और राजिीनत को एक ऐसे क्षेत्र के रूप में दखेा जाता ि ैजो नवशेष रूप 

से पुरुषों के नलए आरनक्षत ि।ै ऐसी लोकतांनत्रक प्रणानलयााँ िैं जो मनिलाओं की भागीदारी और ितेृत्व की 

नस्थनत में उिके नवकास पर प्रभाव र्ालती िैं। 

भारतीय राजिीनत में मनिलाओं की भागीदारी को निम्ननलनखत पााँच शे्रनणयों में वगीकृत करिा संभव ि:ै 

राजवंश, पनत-पत्नी, उच्च नशक्षा स ेजुडाव, प्रनसनि और सकियता। वे मनिलाएाँ जो पिले समूि में कफट 

िोती िैं वे वे िैं नजिमें नवकल्पों को प्रभानवत करिे की क्षमता ि ैऔर वे जो राजिीनत में इसनलए आई िैं 

क्योंकक उिके पररवार के सदस्य ऐसा कर चुके िैं। आनधकाररक राजिीनत के क्षेत्र में, यि आम तौर पर ज्ञात 

ि ै कक जो मनिलाए ंराजिीनतक संपका वाल ेपररवारों स ेआती िैं, उिके क्षेत्र में प्रवेश करि ेकी अनधक 

संभाविा िोती ि।ै इसके पररणामस्वरूप, वे प्रभावी ढंग से काया करि ेऔर अपिी शनि का औनचत्य प्रदाि 

करि ेमें भी सक्षम िोत ेिैं। राजिेताओं से शादी करिे वाली मनिलाओं को मनिलाओं के दसूरे समूि में शानमल 

ककया जाता ि ैनजन्िें उस शे्रणी का सदस्य मािा जाता ि।ै वे अपिी पनत्नयों के माध्यम से सावाजनिक क्षेत्र 

में अिुभव प्राप्त करि ेमें सक्षम िैं, जो यि सुनिनित करता ि ैकक निवाानचत िोि ेपर सावाजनिक क्षेत्र में 

उिका मजबूत आधार िोगा। नजि मनिलाओं ि ेअपिी उच्च नशक्षा पूरी कर ली ि ैऔर उिके पास पेशेवर 

नर्ग्री ि,ै उन्िें तीसरे समूि का निस्सा मािा जाता ि।ै उिके बीच कोई राजिीनतक पाररवाररक या ऐनतिानसक 

संबंध मौजूद ििीं ि।ै यि उिकी अपिी साख और रुनच के क्षेत्रों के कारण िी ि ैकक वे राजिीनत में अपिा 

कररयर शुरू करत ेिैं। मनिलाओं के मामल ेमें, सेनलनिटी का दजाा केवल एक अनतररि प्रवेश बबंद ुि।ै जािी-

मािी अनभिेनत्रयों को नवनभन्न राजिीनतक दलों के प्रनत उिके समथाि के आधार पर सावाजनिक पद के नलए 

चुिा गया ि।ै आऩिरकार, मनिला कायाकतााओं िे भी कुछ मुद्दों के समथाि के नलए प्रनसि िोकर राजिीनत 

में प्रवेश ककया ि।ै 

मनिलाओं को संनवधाि द्वारा अनिवाया आनधकाररक संगठिों में भाग लेि ेकी अिुमनत ककस िद तक उिके 

द्वारा प्रदर्शात राजिीनतक व्यविार और नितों स ेसीधे तौर पर आिुपानतक िोती ि।ै मनिलाओं की भागीदारी 

की पूरी समझ रखि ेके नलए, उि व्यविारों और तंत्रों की समझ िोिा भी उतिा िी मित्वपूणा ि ैजो इस े

संभव बिाते िैं। संरनक्षत सीटों और कोटा के पररणामस्वरूप िगरपानलका राजिीनत में शानमल मनिलाओं का 

प्रनतशत बढ़ गया ि।ै मनिलाओं की भागीदारी और संख्या बढ़ािे के नलए पयााप्त प्रगनत ििीं िो रिी ि।ै यि 

आवश्यक ि ैकक प्रभावशीलता और प्रभाव के पिलुओं को शानमल ककया जाए। यि आम तौर पर स्वीकार 

ककया जाता ि ैकक एक मनिला की राजिीनतक प्रभावशीलता का मूल्यांकि मनिलाओं के नलए प्रासंनगक मुद्दों 
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का प्रभावी ढंग से राजिीनतकरण करि ेऔर उि मुद्दों की नजम्मेदारी लेिे के नलए अपिी "आवाज़" का 

उपयोग करि ेकी क्षमता के आधार पर ककया जा सकता ि।ै  

मनिलाओं की राजिीनतक भागीदारी के नवशे्लषण को तीि शे्रनणयों में नवभानजत ककया जा सकता ि:ै पहुचं, 

उपनस्थनत, और प्रभाव और प्रभाव। ऐसे प्लेटफामों का प्रावधाि जिा ंमनिलाए ंप्रवचि में भाग ले सकें और 

अपिी नवशेषज्ञता साझा कर सकें, पहुचं का एक अनिवाया घटक ि।ै कई अलग-अलग तरीकों के माध्यम से, 

यि सरकार द्वारा प्रदाि की जािे वाली सेवाओं की निगरािी की प्रकिया में भागीदारी और परामशा को 

बढ़ावा दतेा ि।ै उिकी उपनस्थनत के माध्यम स,े नजस ेउिकी संख्यात्मक उपनस्थनत और उस उपनस्थनत को 

निणायों पर प्रभाव में बदलिे की उिकी क्षमता के रूप में पररभानषत ककया गया ि,ै निणाय लेिे में मनिलाओं 

की भागीदारी को संस्थागत बिाया गया ि।ै ऐसा इसनलए ि ैक्योंकक उिकी उपनस्थनत को उिकी उपनस्थनत 

के रूप में पररभानषत ककया गया ि।ै मनिलाओं को राजिीनतक व्यवस्था, राज्य और िागररक समाज में पूरी 

तरि स ेशानमल िोि ेमें सक्षम बिाि ेके नलए, पिला कदम प्रभाव िानसल करिा ि।ै इसस ेमनिलाओं को 

टी. की सुनवधा नमलेगी अपिी उपनस्थनत और पहुचं को उि िीनतयों के नर्ज़ाइि पर वास्तनवक प्रभाव में 

बदलें जो अनधक बलंग-उत्तरदायी िों। 

किार्ा में नस्थत अंतरााष्ट्रीय नवकास अिुसंधाि कें द्र (आईर्ीआरसी) द्वारा 2006 में "बलंग अनधकार और 

नवकें द्रीकरण" नवषय पर एक वैनश्वक शोध कायािम शुरू ककया गया था। उन्ननत और राजस्थाि में उसके 

सियोनगयों ि ेएक काया अध्ययि ककया नजसमें चार नजले शानमल थ:े जोधपुर, झुंझुिू, टोंक और बांसवाडा। 

इसी पिल के तित यि अभ्यास ककया गया. 

उद्देश्य 

1. राजस्थाि में ब्लॉक/उप नजला स्तर पर मनिला श्रनमक गनतनवनधयों की सीमा और प्रकार को समझिा। 

2. यि जांचिा कक मनिला श्रनमक ककस प्रकार क्षेत्रीय रूप से नवनभन्न व्यावसानयक समूिों में स्थािांतररत 

िो गई ि।ै  

मनिलाओं के नलए नवकें द्रीकरण की उपयोनगता की जांच करिा और यि निधााररत करिा था कक इसमें उन्िें 

सशि बिाि ेकी क्षमता ि ैया ििीं। अध्ययि का उद्दशे्य उि सटीक कारकों की पिचाि करिा था नजन्िोंि े

मनिलाओं के नलए स्थािीय राजिीनत में भाग लेिा और अपिे संबंनधत समुदायों में राजिीनतक संस्थािों की 

निणाय लेि ेकी प्रकियाओं पर प्रभाव र्ालिा आसाि या अनधक करठि बिा कदया ि।ै राजिीनत में मनिलाओं 

की भागीदारी के बारे में दो दनृिकोणों की जांच की गई ि:ै प्रभाव और उपनस्थनत। इस तथ्य के आलोक में 

कक संनवधाि निणाय लेिे के नलए मंचों तक पहुचं के अनधकार की गारंटी दतेा ि,ै पहुचं पर ध्याि ििीं कदया 

गया। उपनस्थनत का सूचकांक स्थािीय स्तर पर आयोनजत िोि ेवाल े निणाय लेि ेवाल े मंचों में निवाानचत 

प्रनतनिनधयों की भागीदारी का उपयोग करके नवकनसत ककया गया ि।ै प्रभाव सूचकांक के उपयोग के माध्यम 

से, इि मंचों में भागीदारी के स्तर जो स्वयं शुरू ककए गए थे और जो प्रस्तावों के िेतृत्व में थे, की जांच 

की गई। प्रकिया के प्रत्येक चरण को नवनध के अिुसार पूरा ककया गया ि,ै और पररणामों का निसाब-ककताब 

ककया गया ि।ै 
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अध्ययि का उद्दशे्य उि कई तरीकों का ररकॉर्ा सकंनलत करिा था नजिके द्वारा मनिलाए ंसत्ता िानसल करती 

िैं और अपिा अनधकार बिाए रखती िैं। एक अन्य पिलू नजसकी जांच की गई वि यि था कक उिके िेतृत्व 

पर जानत, राजिीनत और पाररवाररक संस्कृनत का प्रभाव था। निष्कषों को ध्याि में रखत ेहुए, कई नसफाररशें 

प्रस्तानवत की गई िैं। नवनिमााण एक आवश्यक घटक ि ैजो सभ्यता के नवकास में योगदाि दतेा ि।ै इस तथ्य 

के कारण कक मनिलाए ंघरेलू नजम्मेदाररयों और पेशेवर नजम्मेदाररयों दोिों के नलए नजम्मेदार िैं, उिके कायों 

का श्रम आपूर्ता में उपलब्ध श्रनमकों की कुल संख्या पर बडा प्रभाव पडता ि।ै भारत जैसे दशे में कामकाजी 

मनिलाओं के अिुपात को निधााररत करि ेमें सामानजक और आर्थाक दोिों कारकों की भूनमका िोती ि।ै भारत 

में मनिला भागीदारी को प्रभानवत करि ेवाल ेकई संभानवत तत्वों को नपछले कुछ वषों में कई अध्ययि 

प्रकाशिों द्वारा प्रनतपाकदत और पिचािा गया ि।ै यि तथ्य कक नशक्षा और उिके घरों में रिि ेवाल ेबच्चों 

(पांच से कम) की संख्या का श्रम बाजार में मनिलाओं की भागीदारी पर िानिकारक प्रभाव पडा, इि 

अध्ययिों के सबस ेमित्वपूणा निष्कषों में से एक था। दसूरी ओर, बलंगािपुात ि ेग्रामीण और शिरी दोिों 

संदभों में भागीदारी दर में उल्लेखिीय वृनि की। बधाि के निष्कषों के अिुसार, ग्रामीण क्षेत्रों में भी, जो 

मनिलाए ंनिचली जानतयों और जिजानतयों स ेसंबंनधत िैं, उिके उच्च समूिों से संबंनधत मनिलाओं की तुलिा 

में श्रम बल में भाग लेि ेकी अनधक संभाविा ि।ै 

जब सामानजक-आर्थाक क्षेत्र की वृनि और नवकास दर निधााररत करि ेकी बात आती ि,ै तो नवचार करि े

के नलए सबसे मित्वपूणा कारकों में स ेएक श्रम बल भागीदारी की दर ि।ै इसके अलावा, गरीबी उन्मूलि 

पर इसका काफी प्रभाव ि।ै श्रम बल भागीदारी दर का नवशे्लषण करके राष्ट्र की मािव संसाधि संरचिा और 

श्रम आपूर्ता दोिों का निधाारण करिा संभव ि।ै श्रम बल भागीदारी नवशे्लषण एक उपकरण ि ैनजसका उपयोग 

राज्य स्तर पर रोजगार और मािव संसाधिों के नवकास से संबंनधत िीनतयों की पिचाि करि ेके नलए ककया 

जा सकता ि।ै दसूरी ओर, भारत में केरल, पनिम बंगाल, पंजाब और उत्तर प्रदशे जैसे कुछ राज्यों को 

छोडकर, भारत में राज्य स्तर पर कोई नवशेष एकाग्रता ििीं ि।ै पनिम बंगाल में मनिला श्रम भागीदारी 

और मजदरूी में बलंग नभन्नता पर उिके अध्ययि के निष्कषों से पता चलता ि ैकक मनिलाओं को उि क्षेत्रों 

में रोजगार नमलि ेकी अनधक संभाविा ि ैजिा ंमनिला साक्षरता का स्तर कम ि,ै उि क्षेत्रों की तुलिा में 

जिा ंमुनस्लम आबादी का पयााप्त संकें द्रण ि।ै लेनखका के "उत्तर प्रदशे में मनिला काया भागीदारी: रुझाि और 

निधाारक" शीषाक के अध्ययि के निष्कषों के अिुसार, लेनखका को यि एिसास हुआ कक साक्षरता दर का 

ग्रामीण एफर्ब्ल्यूपीआर, बलंग अिुपात और अिुसूनचत जानत की उपनस्थनत के साथ िकारात्मक संबंध ि।ै  

राजस्थाि में मनिलाओं के रोजगार के व्यापक मुद्दों की जांच करि ेवाल ेअध्ययि काफी असामान्य िैं। राजस्थाि 

राज्य में मनिलाएाँ कुल जिसंख्या का लगभग 48.14 प्रनतशत िैं और राज्य की अथाव्यवस्था में मित्वपूणा 

भूनमका निभाती िैं। नचत्र 1 के अिुसार, राजस्थाि में श्रम शनि में सकिय रूप स ेभाग लेिे वाली मनिलाओं 

का प्रनतशत 35.1% ि।ै यि आंकडा पूरे दशे के औसत से 9.6% अनधक ि ैऔर यि सकारात्मक और 

नवस्ताररत दोिों दर से बढ़ रिा ि।ै कफर भी, कुल नमलाकर छनव काफी निराशाजिक ि,ै और िम श्रम बल 

में मनिलाओं की भागीदारी के पैटिा में रुनच रखते िैं। जिगणिा के अिुमाि के मुतानबक, राजस्थाि राज्य 

में कुल कायाबल 29.9 नमनलयि ि,ै नजसमें 18.3 नमनलयि पुरुष और नसफा 11.6 नमनलयि मनिलाए ंिैं। 

इस तथ्य को सामिे लािा अत्यंत मित्वपूणा ि ैकक राजस्थाि राज्य में, 10.6 नमनलयि मनिलाएाँ ग्रामीण 

क्षेत्रों में काम करती िैं, जबकक केवल 0.98 नमनलयि शिरी क्षेत्रों में प्राथनमक या माध्यनमक श्रनमकों के 

रूप में काम कर रिी िैं। 
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राजस्थाि में कामकाजी मनिलाओं की अच्छी-खासी संख्या ि,ै नजिमें से 82 प्रनतशत ग्रामीण क्षेत्रों में और 

18 प्रनतशत शिरी क्षेत्रों में काम करती िैं। इिमें से अनधकांश मनिलाएाँ कृनष श्रनमकों और कृषकों के रूप में 

कायारत िैं, जिााँ उन्िें कम वेति नमलता ि ैऔर राज्य की जलवायु के कारण करठि कामकाजी पररनस्थनतयों 

का सामिा करिा पडता ि।ै पररणामस्वरूप, शिरी क्षेत्रों में काम करि ेवाली मनिलाओं की संख्या कम ि,ै 

लेककि जो लोग विां काम करत ेिैं उिके पास अक्सर घरेल ूउद्योगों या अन्य व्यवसायों में रोजगार िोता ि ै

जिा ंआय ग्रामीण मनिलाओं को कृनष श्रनमकों के रूप में काम करि ेपर नमलिे वाल ेवेति से अनधक िोती 

ि।ै नपछले कई दशकों के दौराि दनुिया भर में मनिला श्रम भागीदारी के पैटिा और संरचिा पर बहुत ध्याि 

कदया गया ि।ै नपछल े कई वषों में, भारतीय राज्य राजस्थाि मनिलाओं की भागीदारी की वास्तनवक 

वास्तनवकता पर ध्याि आकर्षात करि ेके नलए एक उत्कृि स्थाि सानबत हुआ ि,ै नवशेष रूप से यि सवाल 

कक क्या कायाबल में भाग लेिे वाली मनिलाओं की बढ़ती संख्या सशि ि ैया ििीं। 

राजस्थाि राज्य की अथाव्यवस्था का एक मित्वपूणा घटक मनिला श्रम भागीदारी की दरों में नभन्नता ि।ै यि 

आवश्यक कारकों में स ेएक ि.ै जब मिािगरीय क्षेत्रों में रिि ेवाली मनिलाओं की तुलिा की जाती ि,ै तो 

यि पूरी तरि से स्पि ि ैकक ग्रामीण मनिलाए ंकिीं अनधक उच्च दर पर संलग्न िोती िैं। ग्रामीण क्षेत्रों में 

रिि ेवाली अनधकांश मनिलाएाँ कृनष और कृनष से जुड ेअन्य व्यवसायों में कायारत िैं। यि उन्िें अिुमनत दतेा 

ि ै0 अपिे दोिरे दानयत्वों को आसािी से पूरा करें, और उन्िें उस प्रकार की नवनशि नशक्षा और प्रनशक्षण 

की आवश्यकता ििीं ि ैजो शिरी क्षेत्रों में काम करि ेवाली मनिलाओं को चानिए िोती ि।ै इसके अलावा, 

जो मनिला घर में सबसे बडी िोती ि ैवि अक्सर पररवार के छोटे सदस्यों के नलए नजम्मेदार िोती ि।ै दसूरी 

ओर, ग्रामीण क्षेत्रों में, ये सभी कारक एफर्ब्ल्यूपीआर में सुधार के नलए नमलकर काम करत ेिैं, लेककि 

शिरी क्षेत्रों में, इसका उलटा िोता ि ैऔर एफर्ब्ल्यूपीआर को िीचे धकेल कदया जाता ि।ै नपछले दस वषों 

के दौराि मनिला ककसािों की संख्या में 14.6 प्रनतशत अंक की कमी आई ि,ै जबकक मनिला कृनष श्रनमकों 

की संख्या में 8 प्रनतशत अंक की वृनि हुई ि।ै राजस्थाि राज्य में, नपछले दस वषों के दौराि घरेलू क्षेत्र में 

कायारत मनिला श्रनमकों के अिुपात में 0.3 प्रनतशत अंक की कमी आई ि,ै जबकक अन्य मनिला श्रनमकों के 

प्रनतशत में 6.7 प्रनतशत अंक की वृनि हुई ि।ै 

ऐसे कई कारक िैं जो अथाव्यवस्था में मनिलाओं की भागीदारी की मात्रा को प्रभानवत करत ेिैं। इस जांच के 

दौराि, सामानजक-सांस्कृनतक, जिसांनख्यकीय और आर्थाक पिलुओं की तीि व्यापक शे्रनणयों के संबंध में इिमें 

से कई चर की जांच की जाती ि।ै राज्य में, मनिलाओं की गनतनवनध दर का पैटिा और नर्ग्री नवनभन्न आर्थाक 

नवशेषताओं द्वारा नियंनत्रत िोती ि ैजो श्रम की आपूर्ता और मांग को प्रभानवत करती ि।ै ये पैरामीटर श्रम 

की आपूर्ता और मांग से प्रभानवत िोत ेिैं। एक पररवार की नवत्तीय ज़रूरतें एक ऐसा कारक ि ैजो आपूर्ता 

निधााररत करती ि,ै जबकक मनिलाओं के नलए िौकरी के अवसरों की उपलब्धता एक ऐसा कारक ि ैजो मांग 

को बढ़ाती ि।ै इस तथ्य के कारण कक कृनष ग्रामीण क्षेत्रों में प्रमुख क्षेत्र ि ैऔर इि क्षेत्रों में काम करिे 

वाली अनधकांश मनिलाओं को रोजगार के अवसर प्रदाि करता ि,ै ग्रामीण क्षेत्रों के नलए चुि ेगए अनधकांश 

संकेतकों में कृनष पर जोर कदया गया ि।ै चरों का चयि इस धारणा पर आधाररत ि ैकक समाज में मनिलाओं 

की भागीदारी ककस िद तक ि,ै यि निधााररत करि ेमें सामानजक-सांस्कृनतक, जिसांनख्यकीय और आर्थाक 

कारकों की भूनमका िोती ि।ै यि स्पि रूप स ेस्पि ि ैकक "कृनष कारकों में अंतर मनिला गनतनवनध दर में 

अंतर-क्षेत्रीय नभन्नताओं में दढृ़ता से निनित ि।ै" मनिला भागीदारी के अिुपात में ककसी भी मित्वपूणा बदलाव 

का नवशे्लषण उि कारकों के आलोक में ककया जािा चानिए जो पररवताि के नलए नजम्मेदार िैं। शिरी और 
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ग्रामीण क्षेत्रों में कृषकों, खेनतिर मजदरूों, गृि उद्योग और अन्य गनतनवनधयों में मनिला श्रनमकों का क्षेत्रीय 

नवतरण यि निधााररत करता ि ैकक मनिलाओं के नलए ककस प्रकार का रोजगार उपलब्ध ि ैऔर इस रोजगार 

का मनिलाओं की कुल आर्थाक गनतनवनध पर क्या प्रभाव पडता ि।ै 

नजि जिसांनख्यकीय चरों का चयि ककया गया ि ैउिमें पुरुषों और मनिलाओं का अिुपात और छि वषा स े

कम आयु की जिसंख्या का अिुपात शानमल ि।ै बलंगािुपात के कारण, ककसी क्षेत्र में मनिला श्रनमकों की 

उपलब्धता और इसनलए, उस क्षेत्र में मनिला रोजगार की कुल मात्रा दोिों बलंगािुपात द्वारा नियंनत्रत िोती 

िैं। िम घर स ेबािर मनिलाओं के नलए उपलब्ध कैररयर के अवसरों पर बच्चों के प्रभाव की जांच करि ेके 

नलए छि वषा से कम आयु की आबादी का अिुपात चुित ेिैं। नजि सामानजक-सांस्कृनतक तत्वों पर नवचार 

ककया जाता ि ैउिमें अिुसूनचत जानत और अिुसूनचत जिजानत दोिों के व्यनियों का प्रनतशत और साथ िी 

मनिलाओं की साक्षरता दर शानमल ि।ै साक्षरता सबसे मित्वपूणा सामानजक-सांस्कृनतक तत्वों में से एक ि ैजो 

मनिलाओं के नलए लाभकारी िौकररयों की संख्या और उिके व्यवसायों को निधााररत करि ेमें भूनमका निभाती 

ि।ै ऐसा मािा जाता ि ैकक साक्षरता का उच्च स्तर मनिला रोजगार पर िकारात्मक प्रभाव र्ालता ि ैक्योंकक 

वे जो काम करती िैं उसके प्रनत मनिलाओं की उम्मीदें बढ़ जाती िैं। 

भारतीय राजिीनत में मनिलाओं की राजिीनतक भागीदारी की ऐनतिानसक पषृ्ठभनूम 

प्राचीि इनतिास में बराबरी की नस्थनत से लेकर मध्ययुगीि काल के दौराि घूंघट (पदाा प्रथा) में रििे तक, 

भारत में मनिलाओं की नस्थनत में इसके इनतिास के दौराि काफी उतार-चढ़ाव आए िैं। भारत की आजादी 

के बाद स ेमनिलाओं की नस्थनत में लगातार सुधार िो रिा ि ैऔर यि प्रवृनत्त दशे को आजादी नमलिे के 

बाद से िी कायम ि।ै दशे को आजादी नमलिे के बाद स ेिी भारत में मनिलाए ंव्याविाररक रूप से िर तरि 

की आर्थाक गनतनवनधयों में सकिय रूप से भाग ले रिी िैं, नजसमें रोजमराा के काम, बेितर शासि के नलए 

मतदाि और राजिीनत में सकिय भागीदारी शानमल ि।ै भारतीय राष्ट्रपनत प्रनतभा पारटल और प्रधाि मंत्री 

इंकदरा गांधी को उिके संबंनधत पदों के नलए चुिा गया ि।ै वतामाि भारतीय संघीय सरकार के भीतर, 

मनिलाए ंकैनबिेट का लगभग पच्चीस प्रनतशत निस्सा बिाती िैं, नजसमें वानणज्य, मािव संसाधि नवकास और 

अंतरााष्ट्रीय मामल ेजैस ेमंत्रालय शानमल िैं। भारत की स्थािीय स्तर की राजिीनत में मनिलाओं के नलए नवशेष 

रूप से सीटें निधााररत करि ेसे दशे के नलए राजिीनतक पदों पर मनिलाओं का एक बडा अिुपात रखिा 

संभव िो गया ि।ै 

अिसुधंाि कियानवनध 

वतामाि अध्ययि उम्मेदिगर गांव में आयोनजत ककया गया था, जो जोधपुर नजले में मंर्ोर तिसील (प्रशासनिक 

इकाई) में नस्थत ि।ै यि गांव पनिमी राजस्थाि के रेनगस्तािी इलाके में नस्थत ि।ै कुछ नबखरी हुई बनस्तयों 

को छोडकर, नजिमें सावाजनिक स्वास्थ्य इंजीनियररंग नवभाग से पीिे के पािी की आपूर्ता बंद कर दी गई 

थी, गााँव की अनधकांश मित्वपूणा सामुदानयक सुनवधाएाँ निवानसयों के नलए उपलब्ध थीं। विााँ कुछ बसंनचत 

कुएाँ थे जिााँ गेह,ं सरसों और जीरा सनित रबी (सर्दायों के मौसम) की फसलें, साथ िी गोभी, प्याज, 

लिसुि और गाजर जैसी कुछ सनब्जयााँ सीनमत मात्रा में उगाई जाती थीं। इस क्षेत्र का उपयोग अनधकतर एक 

िी फसल की खेती के नलए ककया जाता था, और कुछ बसंनचत कुए ंभी थे। CAZRI, जोधपुर द्वारा प्रायोनजत 

प्रौद्योनगकी िस्तातंरण प्रयास में भाग लेिे के नलए, समुदाय को नवशेष रूप स ेचुिा गया था। पचास कृषक 
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पररवारों का चयि एक स्तरीकृत यादनृच्छक चयि पिनत के उपयोग के माध्यम से ककया गया था। ये पररवार 

नवनभन्न प्रकार की जानतयों, भूनम स्वानमत्व की शे्रनणयों और नवनभन्न समूिों (बनस्तयों) के प्रनतनिनध थे। र्टेा 

एक साक्षात्कार अिुसूची का उपयोग करके एकत्र ककया गया था नजसे नवशेष रूप से अध्ययि की आवश्यकताओं 

के अिुसार नर्जाइि और अद्यति ककया गया था। 

पररणाम और चचाा 

ककसािों के रूप में, मनिलाए ंअक्सर अपिे काम को समग्रता के रूप में दखेती िैं, जो एक फसल के रोपण 

से शुरू िोता ि ैऔर तब तक जारी रिता ि ैजब तक कक इसे अंततः उपभोग ििीं ककया जाता ि,ै जािवरों 

के चारे के नलए उपयोग ििीं ककया जाता ि,ै कच्च ेमाल में संसानधत ककया जाता ि,ै या तैयार माल में 

निर्मात ििीं ककया जाता ि।ै र्टेा संग्रि और नवशे्लषण प्रकिया तीि प्राथनमक प्रकार के कायों का उपयोग करके 

की गई: कृनष, पशुधि और घरेलू गनतनवनधयााँ। ये वो गनतनवनधयां िैं नजिमें मनिलाए ंसबस ेज्यादा संलग्न 

रिती िैं। निम्ननलनखत भागों में प्रस्तुत और चचाा ककए गए पररणाम प्राप्त ककए गए िैं। 

कुल मनिला कायाकताा 

वषा 2011 के नलए, ग्राफ राजस्थाि राज्य में कुल मनिला श्रम बल भागीदारी दर का एक उदािरण ि।ै 

अध्ययि के निष्कषों के अिुसार, राजस्थाि के मेवाड नजल ेमें मुख्य श्रम भागीदारी दर सबसे अनधक ि,ै 

जबकक राजस्थाि के सीकर, जयपुर और अजमेर नजलों में काया भागीदारी दर सबस ेकम ि।ै जिा ंतक 

राजस्थाि के पनिमी भाग का सवाल ि,ै श्रनमक संलग्नता का अिुपात किीं बीच में ि।ै राजस्थाि राज्य में, 

रू्गंरपुर नजले में मनिला प्राथनमक कायाकताा भागीदारी की दर सबस ेकम ि,ै इस तथ्य के बावजूद कक मेवाड 

क्षेत्र और जालोर नजले में मनिला कायाकताा भागीदारी दर सबस ेअनधक ि।ै दसूरी ओर, मारवाड क्षेत्र और 

मध्य राजस्थाि क्षेत्र में मनिला प्राथनमक श्रनमकों का प्रनतशत सबस ेकम ि,ै जो कुल नमलाकर कायारत िैं। 

जबकक रू्गंरपुर और बांसवा नजल ेमें सीमांत मनिला कायाकताा भागीदारी की दर सबस ेअनधक ि,ै अजमेर 

और जयपुर में भी सीमांत मनिला कायाकताा भागीदारी की दर सबस ेकम ि।ै राजस्थाि के मध्य पनिमी क्षेत्र 

में, सकिय रूप स ेअपिी िौकररयों में लगी मनिला श्रनमकों का प्रनतशत कुल नमलाकर कम ि।ै 

मनिला ग्रामीण कायाकताा 

राजस्थाि की ग्रामीण मनिलाओं की श्रम भागीदारी दर नचत्र 2 में कदखाई गई ि,ै नजस ेयिा ंपाया जा 

सकता ि।ै आप मािनचत्र को दखेकर 2011 में ग्रामीण क्षेत्रों में श्रनमकों, प्राथनमक श्रनमकों और सीमांत 

श्रनमकों की कुल संख्या की जांच कर सकत ेिैं। इस र्टेा के अिुसार, प्रतापगढ़, नचत्तौडगढ़ और बांसवा 

नजलों में कायाबल में कायारत ग्रामीण व्यनियों का अिुपात सबसे अनधक ि।ै राजस्थाि राज्य में, सीकर, 

नसरोिी और पाली नजलों में श्रम बल में सकिय रूप से भाग लेि ेवाले लोगों का प्रनतशत सबस ेकम ि।ै 

टोंक, प्रतापगढ़ और नचत्तौडगढ़ नजलों में ग्रामीण मनिलाओं की एक बडी आबादी रिती ि ैजो काम स े

संबंनधत पदों पर कायारत िैं। दसूरी ओर, जैसलमेर, धौलपुर और रू्गंरपुर नजलों में कायाबल में रिि ेवाल े

लोगों की संख्या सबस ेकम ि।ै धौलपुर, बांसवाडा और रू्गंरपुर नजले सीमांत श्रनमकों की शे्रणी में आिे वाल े
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मजदरूों की एक बडी आबादी का घर िैं। दसूरी ओर, राजस्थाि के दौसा, नचत्तौडगढ़ और जयपुर नजलों में 

श्रनमक आबादी सबस ेकम ि।ै 

तानलका:1 व्यनिगत श्रम बल भागीदारी के नलए राजस्थाि का नवषम अिपुात 

 (I) (2) (3) 

चर ग्रामीण शिरी ग्रामीण+शिरी 

आई.एफ.पी.आर    

पररवार का आकार 0.681"s 0.708*" 0.702"• 

नशक्षा में वषा 0.966*" 1.048*" 0.985"• 

िौकररयों की संख्या 3.699••• 3.552*** 3.401"• 

40-80/0-40 प्रनतशत 0.911 0.944 0.924 

शीषा 20/0-40 प्रनतशतक 1.122 1.013 1.130 

30-44/15-29 आयु 6.181••• 4.535*" 4.855*" 

45-64/15-29 आयु 2.306"• 1.59041" 1.875"• 

नववानित/अनववानित 14.467*" 5.536" 9.925••• 

नवधवा/अनववानित 8.230" 10.581m 8.636n• 

()बीसी/एससीएसटी 0.828" 0.652" 0.770" 

जिरल/एससीएसटी 0.681" 0.53841" 0.648" 

पुरुष स्त्री 0.055" 0.023" 0.040" 

शिरी ग्रामीण   0.754" 

नस्थर 0.435*" 0.627*" 0.709" 

रटप्पनणयों 8,329 5,478 13,807 

निष्कषा 

भारत में ग्रामीण क्षेत्रों की प्रगनत के नलए ग्रामीण मनिलाओं के प्रयासों पर काफी निभारता ि।ै समाज के 

सभी पिलुओं में पारदशी और जवाबदिे प्रशासि और शासि की स्थापिा के साथ-साथ सतत नवकास की 

उपलनब्ध के नलए राजिीनतक पदों पर मनिलाओं का सशनिकरण आवश्यक ि।ै िालााँकक पंचायती राज ससं्थाओं, 

सरकारी और गैर-सरकारी संगठिों और अन्य संबंनधत संस्थािों ि ेमनिला आरक्षण के ढांचे के भीतर मनिलाओं 

को सशि बिािे में लाभ िानसल ककया ि,ै लेककि एकमात्र चीज जो उिके मुद्दों को िल करि ेमें साथाक 

भूनमका निभा सकती ि,ै वि ि ैमनिलाओं की सकिय भागीदारी। ग्रामीण मनिलाए ंअपिे सामिे आिे वाली 

बाधाओं और दानयत्वों के बावजूद सत्ता के नवकें द्रीकरण में प्रमुख स्थाि के नलए लगातार काम कर रिी िैं। 
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पंचायती राज व्यवस्था में उिकी भागीदारी के पररणामस्वरूप ग्रामीण मनिलाओं को निणाय लेिे, नवकास और 

लोकतांनत्रक गठबंधि को मजबूत करि ेमें भाग लेिे का अवसर कदया गया ि।ै 
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