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सामाजिक गजिशीलिा में धमम, िाजि और वगम का अंिसंबंध 

डॉ देवेंद्र 

व्याख्याता राजकीय महिला मिाहिद्यालय  

सादुलशिर 

सार 

धर्म, जाति और वर्म का परस्पर प्रभाव सार्ातजक र्तिशीलिा को र्हत्वपूर्म रूप से प्रभातवि करिा है, सर्ाज के भीिर 

व्यक्तियोों के अवसरोों और पररर्ार्ोों को आकार देिा है। धर्म अक्सर सार्ातजक र्ानदोंडोों और रू्ल्ोों को तनधामररि 

करिा है जो सोंसाधनोों और शैतिक अवसरोों िक पहुँच को प्रभातवि करिे हैं। जाति व्यवस्था, तवशेष रूप से भारि जैसे 

सर्ाजोों र्ें, कठोर सार्ातजक पदानुक्रर् बनािी है जो आतथमक और सार्ातजक र्तिशीलिा को प्रभातवि करिी है, अक्सर 

असर्ानिा को बनाए रखिी है और हातशए के सरू्होों के तलए ऊपर की ओर र्तिशीलिा को सीतर्ि करिी है। वर्म की 

र्तिशीलिा इन कारकोों के साथ आरे् बढ़िी है, क्ोोंतक तनचली जातियोों या अल्पसोंख्यक धर्ों के व्यक्तियोों को 

सार्ातजक-आतथमक उन्नति र्ें जतिल नुकसान का सार्ना करना पड़ सकिा है। धर्म, जाति और वर्म की यह जतिल 

परस्पर तक्रया सार्ातजक र्तिशीलिा की बाधाओों को दूर करने और कर् करने के तलए बहआयार्ी नीति दृतिकोर्ोों 

की आवश्यकिा को उजार्र करिी है। सर्ानिा और सर्ावेशन को बढ़ावा देने के तलए प्रभावी रर्नीति तवकतसि 

करने के तलए इन अोंिसंबोंधोों को सर्झना र्हत्वपूर्म है। 

मुख्य शब्द : र्तिशीलिा, सार्ातजक, धर्म, जाति 

पररचय 

सार्ातजक र्तिशीलिा - सार्ातजक-आतथमक सीढ़ी पर ऊपर या नीचे जाने की व्यक्तियोों या सरू्होों की िर्िा - 

सार्ातजक प्रर्ति और सर्ानिा का एक र्हत्वपूर्म पहलू है। हालाुँतक, यह र्तिशीलिा धर्म, जाति और वर्म सतहि तवतभन्न 

कारकोों से र्हराई से प्रभातवि होिी है। कई सर्ाजोों र्ें, तवशेष रूप से दृढ़ सार्ातजक पदानुक्रर् वाले सर्ाजोों र्ें, ये 

कारक अपनी सार्ातजक-आतथमक क्तस्थति र्ें सुधार करने के इचु्छक व्यक्तियोों के तलए जतिल अवरोध और अवसर पैदा 

करने के तलए आपस र्ें जुड़िे हैं। धर्म अक्सर सार्ातजक सोंरचनाओों और र्ानदोंडोों को आकार देने र्ें र्हत्वपूर्म भूतर्का 

तनभािा है। यह साोंसृ्कतिक प्रथाओों, सार्ातजक रू्ल्ोों और यहाुँ िक तक नीतियोों को भी प्रभातवि करिा है, जो तशिा, 

रोजर्ार और ऊपर की ओर र्तिशीलिा के तलए आवश्यक अन्य सोंसाधनोों िक पहुँच को सुर्र् या बातधि कर सकिे 

हैं। उदाहरर् के तलए, धातर्मक सरु्दायोों के पास तवतशि नेिवकम  और सोंसाधन हो सकिे हैं जो व्यक्तियोों के अवसरोों 

और अनुभवोों को प्रभातवि करिे हैं। जाति व्यवस्था, जैसे तक भारि र्ें ऐतिहातसक रूप से प्रचतलि हैं, कठोर सार्ातजक 

स्तरीकरर् लारू् करिी हैं जो तनम्न जाति सरू्होों के तलए र्तिशीलिा को सीतर्ि करिी हैं। ये व्यवस्थाएुँ  तशिा और 

रोजर्ार सतहि तवतभन्न िेत्ोों र्ें पहुँच र्ें बाधाएुँ  पैदा करिी हैं, तजससे र्रीबी और सार्ातजक बतहष्कार का चक्र चलिा 

रहिा है। हातशए पर पडे़ सरु्दायोों द्वारा अनुभव तकया जाने वाला जाति-आधाररि भेदभाव अक्सर असर्ानिा के अन्य 

रूपोों के साथ जुड़िा है, तजससे सार्ातजक र्तिशीलिा प्राप्त करने र्ें चुनौतियाुँ बढ़ जािी हैं। आतथमक और सार्ातजक 

शे्रर्ी के रूप र्ें वर्म इस पररदृश्य को और जतिल बनािा है। वर्म-आधाररि असर्ानिाएुँ  सोंसाधनोों िक पहुँच, तशिा की 

रु्र्वत्ता और रोजर्ार के अवसरोों को प्रभातवि करिी हैं। धर्म और जाति के साथ वर्म का प्रतिचे्छदन जतिल नुकसान 

पैदा कर सकिा है, जहाुँ तनम्न जाति की पृष्ठभूतर् और तनम्न आतथमक वर्ों के व्यक्तियोों को ऊपर की ओर र्तिशीलिा की 
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अपनी खोज र्ें र्हत्वपूर्म बाधाओों का सार्ना करना पड़िा है। सार्ातजक र्तिशीलिा की व्यापक र्तिशीलिा को 

सर्झने के तलए धर्म, जाति और वर्म के बीच अोंिसंबोंधोों को सर्झना आवश्यक है। इस अध्ययन का उदे्दश्य यह पिा 

लर्ाना है तक ये कारक कैसे परस्पर तक्रया करिे हैं और सार्ातजक-आतथमक रूप से आरे् बढ़ने की व्यक्तियोों की िर्िा 

को कैसे प्रभातवि करिे हैं, साथ ही सार्ातजक र्तिशीलिा को आकार देने वाली प्रर्ालीर्ि बाधाओों और अवसरोों की 

पहचान करने पर ध्यान कें तिि करिे हैं। धर्म, जाति और वर्म के प्रतिचे्छदन की जाुँच करिे सर्य, ऐतिहातसक और 

सर्कालीन सोंदभों पर तवचार करना र्हत्वपूर्म है। उदाहरर् के तलए, उपतनवेशवाद की ऐतिहातसक तवरासिोों ने आज 

भी कायर् सार्ातजक पदानुक्रर् और असर्ानिाओों को बढ़ावा तदया है। औपतनवेतशक नीतियोों ने अक्सर र्ौजूदा 

सार्ातजक तवभाजन को और बढ़ा तदया और भेदभाव के नए रूप पेश तकए, जो सार्ातजक र्तिशीलिा को प्रभातवि 

करिे रहे हैं। सर्कालीन र्तिशीलिा भी सार्ातजक र्तिशीलिा को आकार देने र्ें र्हत्वपूर्म भूतर्का तनभािी है। 

वैश्वीकरर् और आतथमक पररविमनोों ने सार्ातजक-आतथमक पररदृश्य को बदल तदया है, तजससे तवतभन्न सरू्होों के तलए 

अवसर और चुनौतियाुँ दोनोों सार्ने आई हैं। उदाहरर् के तलए, जबतक वैश्वीकरर् आतथमक उन्नति के तलए नए रासे्त खोल 

सकिा है, यह लतिि हस्तिेपोों के साथ न होने पर र्ौजूदा असर्ानिाओों को भी र्जबूि कर सकिा है। इसके अलावा, 

सार्ातजक र्तिशीलिा को बढ़ाने के उदे्दश्य से नीतिर्ि उपायोों और सार्ातजक कायमक्रर्ोों को इन अोंिसंबोंधोों की 

बहरु्खी प्रकृति को सोंबोतधि करना चातहए। सकारात्मक कारमवाई, आरिर् नीतियाुँ और लतिि शैतिक कायमक्रर् 

जाति-आधाररि और वर्म-आधाररि असर्ानिाओों के प्रभावोों को कर् करने के प्रयासोों के उदाहरर् हैं। हालाुँतक, इन 

उपायोों की प्रभावशीलिा अलर्-अलर् होिी है और अक्सर असर्ानिा के रू्ल कारर्ोों को सोंबोतधि करने के तलए 

तनरोंिर रू्ल्ाोंकन और सर्ायोजन की आवश्यकिा होिी है। यह अध्ययन अनुभवजन्य डेिा का तवशे्लषर् करके, 

र्ौजूदा सातहत्य की सर्ीिा करके और केस स्टडीज़ की जाुँच करके यह पिा लर्ाएर्ा तक ये परस्पर जुडे़ कारक 

सार्ातजक र्तिशीलिा को कैसे प्रभातवि करिे हैं। धर्म, जाति और वर्म के बीच तकस िरह का सोंबोंध है, इस पर प्रकाश 

डालिे हए, अध्ययन का उदे्दश्य सार्ातजक उन्नति की खोज र्ें र्ौजूद बाधाओों और अवसरोों की र्हरी सर्झ र्ें योर्दान 

देना है। अोंििः , यह शोध अतधक प्रभावी नीतियोों और प्रथाओों को सूतचि करने का प्रयास करिा है जो सर्ान सार्ातजक 

र्तिशीलिा को बढ़ावा दे सकिे हैं और हातशए पर पडे़ सरू्होों की प्रर्ति र्ें बाधा डालने वाली प्रर्ालीर्ि असर्ानिाओों 

को दूर कर सकिे हैं। 

िाजि, वगम और गजिशीलिा 

जाति शब्द पुिमर्ाली शब्द 'कास्टा' से तलया र्या है तजसका अथम नस्ल या नस्ल है। इसके अनुसार जाति 'व्यक्तियोों का 

एक छोिा और नातर्ि सरू्ह है जो अोंितवमवाह, वोंशानुर्ि सदस्यिा और जीवन की एक तवतशि शैली की तवशेषिा रखिा 

है, तजसर्ें कभी-कभी परोंपरा द्वारा तकसी तवशेष व्यवसाय का पालन करना शातर्ल होिा है और आर्िौर पर शुद्धिा 

और अशुद्धिा की अवधारर्ाओों के आधार पर एक पदानुक्रतर्ि प्रर्ाली र्ें कर्ोबेश तवतशि अनुष्ठान क्तस्थति के साथ 

जुड़ा होिा है।' यह पररभाषा जाति की कुछ तवशेषिाओों पर प्रकाश डालिी है: इसकी वोंशानुर्ि प्रकृति, पारोंपररक 

व्यवसायोों का पालन, पदानुक्रतर्क रैंक, अोंितवमवाह और अशुक्तद्ध अनुष्ठानोों का अभ्यास5। तहोंदू शास्त्ोों के अनुसार चार 

वर्म तहोंदू जाति व्यवस्था बनािे हैं; ये हैं ब्राह्मर् (रु्ख्य रूप से पुजारी, डॉक्टर आतद); ितत्य (योद्धा); वैश्य (व्यापारी) 

और शूि (सबसे तनचली जाति, रु्ख्य रूप से कारीर्र और रै्नुअल र्जदूर)। अछूि वे लोर् थे जो इस जाति व्यवस्था 

से बाहर थे और एक िरह से पाोंचवी ों शे्रर्ी का र्ठन करिे थे। वे अनुष्ठान सोंबोंधी र्तितवतधयाों नही ों कर सकिे थे, क्ोोंतक 

उन्हें अनुष्ठातनक रूप से अशुद्ध (प्रदूतषि) र्ाना जािा था और ऐसा र्ाना जािा था तक उच्च जाति के साथ तकसी भी 

िरह का सोंपकम  उच्च जाति को उसके द्वारा ‘प्रदूतषि’ कर देिा है। यह जाति का औपचाररक सैद्धाोंतिक तवभाजन रहा 

है, जो भारि र्ें तहोंदू धर्म से आरे् भी फैला हआ है और अन्य धर्ों र्ें भी ‘प्रदूषर् और अनुष्ठान’ की क्तस्थति के पदानुक्रर् 

की ओर ले जािा है। रोजर्राम की तजोंदर्ी र्ें जाति का तवभाजन इिना कठोर या स्पि नही ों है और न ही यह इन पाोंच 
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शे्रतर्योों िक सीतर्ि है; प्रते्यक वर्म को आरे् जातियोों र्ें तवभातजि तकया र्या है। वसु्तिः  प्रते्यक वर्म के तलए हजारोों 

जातियाों र्ौजूद हो सकिी हैं और इन जातियोों को भी कर् से कर् सैद्धाोंतिक रूप से अनुष्ठातनक शुद्धिा के आधार पर 

क्रर्बद्ध तकया जा सकिा है। हालाोंतक व्यवहार र्ें इनर्ें से कई जातियोों को सार्ातजक सोंपकम  आतद के उदे्दश्य से, उनके 

द्वारा तकए जाने वाले तवशेष कायम, तवशेष सेतिोंर् और िेत् के आधार पर प्रभावी रूप से सर्ान स्तर पर र्ाना जा सकिा 

है। श्रीतनवास इस बाि पर चचाम करिे हैं तक जातियोों के ‘शे्रर्ी क्रर्’ र्ें क्तस्थति कठोर नही ों थी, और पैरी (1980) के 

ब्राह्मर्ोों का उदाहरर् देिे हैं तजन्हें बनारस र्ें अोंतिर् सोंस्कार करने के तलए ‘अछूि’ र्ाना जािा है। वे आरे् कहिे हैं तक 

‘यह िथ्य तक स्थानीय पदानुक्रर् र्ें तकसी जाति का शे्रर्ी क्रर् अक्सर सोंदेह और अस्पििा का तवषय होिा है, ..., 

व्यापक या अक्तखल भारिीय स्तर पर जाति व्यवस्था की र्तिशीलिा का प्रर्ार् है’ (2003)। 

िाजि और आरक्षण 

भारिीय सर्ाज का तवतभन्न जातियोों र्ें तवभाजन, असृ्पश्यिा की प्रथा और कुछ आतदवासी सरु्दायोों का भौर्ोतलक 

अलर्ाव का र्िलब है तक ये सरु्दाय शैतिक और व्यावसातयक उपलक्ति, राजनीतिक भार्ीदारी और सार्ातजक 

र्तिशीलिा के अवसरोों के र्ार्ले र्ें दूसरोों से पीछे हैं। इन नुकसानोों को दूर करने के तलए भारिीय सोंतवधान ने 1950 

र्ें इन सरू्होों के सबसे वोंतचिोों के तलए तशिा, रोजर्ार और तवधातयका के सरकारी सोंस्थानोों र्ें स्थानोों के आरिर् से 

जुड़ी तवतभन्न अतधर्ान्य नीतियोों को तनतदमि तकया: अनुसूतचि जाति (एससी, पूवम अछूि) और अनुसूतचि जनजाति (एसिी, 

अलर्-थलर् आतदवासी सरु्दाय)8। 1990 र्ें, तहोंसक तवरोध के बीच (अतधक तववरर् के तलए श्रीतनवास, 1996 र्ें लेख 

देखें) इन आरिर्ोों को अन्य तपछड़ा वर्म (ओबीसी) पर एक सोंवैधातनक सोंशोधन द्वारा बढ़ा तदया र्या था प्रसु्ति शोधपत् 

र्ें इन िीन प्ररु्ख जाति/सरु्दाय सरू्होों (एससी, एसिी और ओबीसी) के साथ-साथ उच्च जाति सरू्ह और रु्सलर्ानोों 

जैसे अन्य धातर्मक सरु्दायोों का तवशे्लषर् तकया जाएर्ा िातक जाति और वर्म के बीच सोंबोंधोों का पिा लर्ाया जा सके 

और साथ ही यह भी देखा जा सके तक क्ा ये सरू्ह वास्तव र्ें र्तिशीलिा के अवसरोों के सोंबोंध र्ें उच्च जातियोों की 

िुलना र्ें वोंतचि हैं। र्तिशीलिा के पैिनम का अध्ययन करने के तलए अनुभवजन्य तवशे्लषर् र्ें जाति/सरु्दाय सरू्ह की 

जानकारी का यथासोंभव तवस्तार से उपयोर् तकया जाएर्ा। जैसा तक पूवमर्ार्ी चचाम के र्ाध्यर् से देखा र्या है, यह िकम  

तदया जा सकिा है तक जाति व्यवस्था की जतिलिा को देखिे हए इन व्यापक शे्रतर्योों र्ें तवभाजन बहि र्नर्ाना हो 

सकिा है। हालाुँतक, इस स्तर पर जातियोों की तवसृ्ति जाुँच सोंभव नही ों है, लेतकन ये प्ररु्ख शे्रतर्याुँ भारिीय सरकार द्वारा 

अपनी सकारात्मक कारमवाई नीतियोों के तलए र्ान्यिा प्राप्त प्ररु्ख सोंवैधातनक तवभाजनोों को पकड़िी हैं और यह हर्ारे 

तवशे्लषर् के तलए एक अच्छा प्रारों तभक तबोंदु है। 

िाजि और व्यवसाय 

जैसा तक पहले उले्लख तकया र्या है, जातियाुँ ऐतिहातसक रूप से तवशेष जाति व्यवसायोों (जैसे तक तर्स्ट, 1954) से 

जुड़ी हई हैं, और तकसी जाति का अपने वोंशानुर्ि व्यवसाय से दूसरे व्यवसाय र्ें जाना जाति सोंरचना के भीिर सार्ातजक 

र्तिशीलिा का एक रूप है (तसल्वरबर्म, 1968)। कुछ लेखकोों ने तनष्कषम तनकाला है तक व्यावसातयक र्तिशीलिा का 

प्रकार काफी सीतर्ि है, उदाहरर् के तलए वेबर (1958) के तलए सभी जातियोों के भीिर तवतभन्न व्यवसायोों का पालन 

करने वाले लोर्ोों की तवतवधिा होने के बावजूद '[लेतकन] जब िक जाति ने अपना चररत् नही ों खो तदया है, िब िक जाति 

के नुकसान के तबना स्वीकायम र्तितवतधयोों की िरह हरे्शा, तकसी न तकसी िरह से, काफी सख्ती से सीतर्ि हैं। आज 

भी 'जाति' और 'जीवन जीने का िरीका' इिनी र्जबूिी से जुड़ा हआ है तक अक्सर व्यवसाय का पररविमन जाति के 

तवभाजन के साथ सहसोंबद्ध होिा है' (पृष्ठ 31)। हाल के शोध का िकम  है तक आधुतनकीकरर् जाति और वर्म के बीच 

सोंबोंधोों र्ें बदलाव ला सकिा है। यह िकम  तदया र्या है तक अथमव्यवस्था के आधुतनकीकरर् के साथ नई नौकररयोों के 
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सृजन से न केवल लोर्ोों का वोंशानुर्ि व्यवसायोों से हिकर ‘रै्र-जातिर्ि’ व्यवसायोों की ओर रुझान बढे़र्ा, बक्ति वे 

ऐसे व्यवसायोों की ओर भी बढ़ें रे् जो रू्ल रूप से उच्च जातियोों का तवशेषातधकार थे। पातर्तन (1996: 60) इन पररविमनोों 

का साराोंश देिे हए कहिे हैं तक: ‘दीर्ामवतध र्ें आतथमक उदारीकरर् से अथमव्यवस्था पर जाति की पकड़ कर्जोर पड़ने 

की सोंभावना है। उदारीकरर् र्ें तनतहि बाजार की शक्तियोों का रु्ि खेल आतथमक र्र्नाओों र्ें जाति के र्हत्व को कर् 

करने की सोंभावना है’ …. ‘इसके अलावा, चूोंतक उदारीकरर् र्ें सूचना के साथ-साथ सोंसाधनोों का रु्ि प्रवाह शातर्ल 

है, इसतलए अथमव्यवस्था की तवतभन्न जतिलिाओों र्ें कार् करने वाले जातिर्ि एकातधकार अप्रभावी हो जाएों रे्। चूोंतक 

बढ़ी हई प्रतिस्पधाम से उत्पादकिा और लाभ को सुतनतिि करने के तलए फर्ों के पेशेवर प्रबोंधन को बढ़ावा तर्लने की 

सोंभावना है, इसतलए दििा और कौशल पर जोर देने वाले र्ानदोंड भिी र्ें कायमकिाम की जाति और फर्म के प्रति उसकी 

वफादारी से अतधक र्हत्वपूर्म सातबि होोंरे्। जैसे-जैसे प्रतिस्पधाम खुलेर्ी और उत्पादकिा हर िरफ बढे़र्ी, आतथमक 

तवकास दर र्ें िेजी आने की सोंभावना है, तजससे नौकरी के अवसर इस हद िक बढ़ जाएों रे् तक श्रतर्कोों को नौकरी पाने 

के तलए अपनी जातिर्ि पृष्ठभूतर् का सहारा नही ों लेना पडे़र्ा।’ पातर्तन का यह उद्धरर् आधुतनकीकरर् तसद्धाोंि के 

भारि-तवतशि रूप को उजार्र करिा है। 

यानी आधुतनकीकरर् के साथ यह उम्मीद की जािी है तक पतिर् र्ें बिाए र्ए तपिा के वर्म जैसी तवशेषिाओों र्ें तर्रावि 

के अलावा भारि र्ें नौकररयोों र्ें भिी को प्रभातवि करने वाले एक र्हत्वपूर्म कारक के रूप र्ें जाति र्ें भी तर्रावि 

आएर्ी। श्रीतनवास (2003) पातर्नी के दृतिकोर् का सर्थमन करिे प्रिीि होिे हैं, लेतकन वे आतथमक उदारीकरर् से परे 

िकम  को बढ़ािे हए उन तवतभन्न पररविमनोों को शातर्ल करिे हैं जो एक साथ हो रहे हैं, और जाति और पारोंपररक व्यवसायोों 

के बीच सोंबोंधोों र्ें तर्रावि की ओर ले जा रहे हैं। उनके अनुसार ‘... सोंचार र्ें सुधार, तशिा का प्रसार, कर्ज़ोर वर्ों के 

पि र्ें कई सरकारी नीतियाुँ, लोर्ोों की राजनीतिक लार्बोंदी और कई िकनीकी पररविमन... इन सभी का जाति और 

पारोंपररक व्यवसायोों के बीच सोंबोंध को बहि कर्ज़ोर करने का प्रभाव पड़ा है। यहाुँ िक तक जहाुँ यह अपने िीर् रूप 

र्ें बना हआ है, वहाुँ भी रु्िाकरर् और बाज़ार की िाकिोों ने तर्लकर आतथमक सोंबोंधोों को उस बोझ से रु्ि कर तदया 

है तजसे वे पारोंपररक रूप से ढोिे आए हैं।’ उदारीकरर् और आधुतनकीकरर् से जाति व्यवस्था र्ें जो पररविमन आएों रे्, 

उनके बारे र्ें पातर्नी और श्रीतनवास के तवचार को विमर्ान र्ें सावमभौतर्क सर्थमन नही ों तर्लिा है। उदाहरर् के तलए, 

बेतसल और हैररस-व्हाइि (2000), ितर्लनाडु के अनी र्ाोंव के अपने अध्ययन र्ें ‘पातर्नी द्वारा पूवामनुर्ातनि िरर् का 

कोई सोंकेि’ नही ों देखिे हैं। वे आरे् कहिे हैं तक: ‘इसके तवपरीि, जाति को शहर की आतथमक व्यवस्था र्ें अलर्-अलर् 

क्तस्थतियोों र्ें अलर्-अलर् अथम देने के तलए चुतनोंदा रूप से तफर से िैयार तकया जा रहा है। अनुसूतचि जातियोों और अन्य 

तपछडे़ वर्ों र्ें, जाति पदानुक्रर् की एक शिम बनी हई है। भौतिक और अनुष्ठान प्रदूषर् अभी भी उच्च (‘तपछड़ी’) 

जातियोों को तनम्न जाति के व्यवसायोों से सफलिापूवमक दूर रखिा है। वे इस प्रदूषर् से जुडे़ रु्ट्ठी भर लोर्ोों को छोड़कर 

बाकी सभी को सबसे ‘स्वच्छ’ व्यवसायोों, तनजी तवत्त और उच्च जाति के इलाकोों र्ें तनवास और पूजा से रोकिे हैं।’ यह 

देखा र्या है तक उदारीकरर् का लाभ सभी जातियोों को सर्ान रूप से नही ों तर्लिा है, जैसा तक ‘क्रीर्ी लेयर’ कहे जाने 

वाले अक्तस्तत्व से स्पि होिा है, यानी तपछड़ी जातियोों के अतधक उन्नि वर्म जो िरजीही नीतियोों का लाभ उठाने र्ें सिर् 

हैं, जो अतधक वोंतचि वर्म नही ों कर पािे हैं। उदारीकरर् के बावजूद जातियोों का तकसी खास व्यवसाय से जुडे़ रहना 

काफी बहस का तवषय रहा है। जयरार् (1996) के अनुसार ‘जाति और वर्म का सोंयोजन अब सर्ाजशास्त्ीय स्वयोंतसद्ध 

नही ों रह र्या है’ और कुर्ार एि अल (2002ए, बी) जातियोों के भीिर काफी व्यावसातयक तभन्निा तदखािे हैं। हालाोंतक, 

जातियोों के पारोंपररक व्यवसायोों से अलर् होने के सोंबोंध र्ें, कारोंथ (1996) उच्च और तनम्न जातियोों के बीच अोंिर करिे 

हैं। उनके अनुसार तनम्न (तवशेष रूप से पूवम अछूि) जातियोों के सदस्योों को उच्च जातियोों की िुलना र्ें अपने पारोंपररक 

व्यवसायोों से हिना अतधक कतठन लर्िा है। यह कई कारर्ोों से हो सकिा है जैसे तक पारोंपररक ‘सोंरिक-ग्राहक’ 

सोंबोंधोों को जारी रखने के तलए उच्च जातियोों द्वारा डाले र्ए दबाव (सार्ातजक, आतथमक और राजनीतिक) तजसके कारर् 
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तनम्न जातियाुँ आतथमक रूप से उच्च जातियोों पर तनभमर रह सकिी हैं। इस प्रकार, भले ही अलर्ाव हो रहा हो, यह तनचली 

जातियोों की िुलना र्ें उच्च जातियोों के तलए अतधक स्पि है, जो अभी भी अपने 'पारोंपररक अपतवत्' कायों को करने के 

तलए कुछ कारकोों द्वारा प्रतिबोंतधि हो सकिे हैं (यह बेतसल और हैररस-व्हाइि (2000) के तनष्कषम का सर्थमन करिा 

है)। 

भारि में िाजि व्यवस्था 

जाति को एक "व्यवस्था" के रूप र्ें तसद्धाोंतिि करने पर बहस लुइस डू्यर्ॉन्ट द्वारा "भारिीय सर्ाजशास्त् र्ें योर्दान" 

के शुरुआिी खोंडोों र्ें शुरू की र्ई थी और 1969 र्ें "होर्ो तहरातकम कस" के प्रकाशन के बाद तवशेष रूप से जारी रही। 

जाति की प्रकृति का प्रश्न, डू्यर्ॉन्ट के योर्दानोों र्ें से एक के शीषमक र्ें अच्छी िरह से अतभव्यि तकया र्या है "जाति, 

सार्ातजक सोंरचना की एक र्िना या भारिीय सोंसृ्कति का एक पहलू?" (डू्यर्ॉन्ट 1967), दतिर् एतशया र्ें सार्ातजक 

स्तरीकरर् के अध्ययन र्ें स्पि रूप से एक प्ररु्ख तवभाजन के रूप र्ें खड़ा है। अनुष्ठान की क्तस्थति के पदानुक्रर् के 

रूप र्ें जाति के शुरुआिी तववरर्ोों र्ें, जाति को लोर्ोों के अभ्यास और व्यवहार के नुसे्ख और तनषेध से सोंबोंतधि एक 

"एकीकृि प्रर्ाली" के रूप र्ें पेश तकया र्या था, तवशेष रूप से भारिीय सर्ाज र्ें तहोंदुओों के बीच (िैम्ब्स-लीचे 2013)। 

बाद र्ें, कई तवद्वानोों ने जाति को सार्ातजक स्तरीकरर् के एक रूप के रूप र्ें देखना शुरू तकया (बेली 1957, 1963), 

जो असर्ानिा के िेत् से सोंबोंतधि है, और तजसका श्रर् तवभाजन के सोंबोंध र्ें तवशे्लषर् तकया जाना चातहए। जाति को 

असर्ानिा के अन्य रूपोों से अलर् करने के तलए, बेली ने अोंिर को खुले और बोंद स्तरीकरर् (बेली 1963) र्ें कर् कर 

तदया, जाति की र्तिशीलिा के बजाय जाति के भीिर व्यक्ति की सार्ातजक र्तिशीलिा पर ध्यान कें तिि तकया, जो तक 

श्रीतनवास के सोंसृ्कतिकरर् और पतिर्ीकरर् के िोंत् के तवशे्लषर् के तवपरीि है। सार्ातजक र्तिशीलिा पर जाति के 

प्रभावोों का अध्ययन करने र्ें सबसे बड़ी कतठनाई इसकी बहआयार्ी प्रकृति है; जाति तवतभन्न आयार्ोों के साथ परस्पर 

जुड़ी हई है और लचीली और र्तिशील है। जाति की सदस्यिा के सार्ातजक भेदभाव का एक अलर् रूप बने रहने के 

प्रर्ार् हैं, जो व्यक्तियोों के जीवन के अवसरोों को प्रभातवि करिे हैं, हालाोंतक कृतष सर्ाज से बाजार अथमव्यवस्था र्ें 

सोंक्रर्र् के साथ तवतभन्न जातियोों के बीच सोंबोंध बदल र्ए हैं। जाति के नार् पर हड़िालें, तहोंसक प्रदशमन, आक्रार्किा 

और दावे रािर ीय र्ीतडया र्ें रोजाना की र्िना है। वास्तव र्ें, भारिीय सरकार द्वारा लारू् की र्ई सर्ावेशी सार्ातजक 

नीतियोों से सोंबोंतधि बहस रु्ख्य रूप से जाति स्तरीकरर् के कारर् भेदभाव और असर्ानिाओों के रूपोों पर कें तिि है। 

जबतक शहरी िेत्ोों र्ें जाति की सीर्ाएों  आोंतशक रूप से धुोंधली होने के प्रर्ार् हैं, जाति ग्रार्ीर् िेत्ोों र्ें सार्ातजक जीवन 

के पूरे िेत्ोों को प्रभातवि करना जारी रखिी है, जहाों दो-तिहाई भारिीय आबादी अभी भी रहिी है (हेडली 2010)। जाति 

का प्रभाव र्ठबोंधन रर्नीतियोों, तववाहोों, आवास र्ें स्थातनक अलर्ाव, व्यक्तिर्ि नेिवकम , एकजुििा के रूपोों, चुनावी 

व्यवहार, राजनीतिक सोंबद्धिा और इससे भी अतधक र्हत्वपूर्म रूप से आतथमक व्यवहार और श्रर् बाजार के पररर्ार्ोों 

र्ें देखा जा सकिा है। सार्ातजक भेदभाव के एक रूप के रूप र्ें जाति के बने रहने की सर्स्या, जो ग्रार्ीर् भारि र्ें 

केवल 5% और शहरी भारि र्ें थोड़ी अतधक (र्ोसे 2012) पर अोंिर-जािीय तववाह की कर् और क्तस्थर दर से प्रर्ातर्ि 

होिी है, एक खुला प्रश्न बना हआ है। कुछ लोर् र्ानिे हैं तक सर्कालीन भारि र्ें जाति बनी हई है आतथमक प्रतिस्पधाम 

सार्ातजक लाभ और नुकसान की तवरासि र्ें तर्ली सोंरचना र्ें तनतहि है और जो लोर् प्ररु्ख सरू्होों से सोंबोंतधि हैं वे 

आधुतनक बाजार र्ें अपना तवशेषातधकार बनाए रखने के तलए अपने नेिवकम  को सतक्रय करिे हैं (हैररस-व्हाइि 2003, 

देशपाोंडे 2011)। अन्य लोर् जातियोों पर आधाररि असर्ानिाओों के बने रहने को "स्थायी असर्ानिाओों" (तिली 1998) 

के तसद्धाोंि से सर्झािे हैं: जाति र्ें कलोंक और भेदभाव के र्ाध्यर् से स्पि बतहष्कार की दोनोों प्रतक्रयाएों  शातर्ल हैं 

तजन्हें तर्िाना बहि रु्क्तिल है (जोधका 2012), और अनौपचाररक श्रर् बाजारोों को तनयोंतत्ि करने वाले नेिवकम  से 

प्रभातवि अवसरोों को इकट्ठा करने के िोंत् (रु्ोंशी 2011)। भारिीय सर्ाज की सर्झ के तलए जाति स्तरीकरर् की 

कें िीयिा के बावजूद, इस रु्दे्द पर अध्ययन और बहस जाति शब्द के उपयोर् और इसकी अवधारर्ा र्ें सिीकिा की 
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कर्ी से ग्रस्त हैं। यद्यतप "जाति" शब्द ने तवश्व भर र्ें लोकतप्रयिा हातसल कर ली है, लेतकन भारि र्ें अोंितवमवाही 

सार्ातजक सरू्होों के शे्रर्ीबद्ध वर्ीकरर् के आधार पर पैिृक सार्ातजक सोंर्ठन के बारे र्ें बाि करिे सर्य इसका 

प्रयोर् उतचि शब्दावली नही ों है। 

जिष्कर्म 

धर्म, जाति और वर्म के बीच जतिल अोंिसंबोंध सार्ातजक र्तिशीलिा को र्हराई से प्रभातवि करिा है, तजससे अवसरोों 

और बाधाओों का एक बहआयार्ी पररदृश्य बनिा है। यह अध्ययन इस बाि को रेखाोंतकि करिा है तक सार्ातजक 

र्तिशीलिा केवल व्यक्तिर्ि प्रयास का कायम नही ों है, बक्ति ऐतिहातसक, साोंसृ्कतिक और सार्ातजक-आतथमक सोंदभों 

र्ें तनतहि प्रर्ालीर्ि कारकोों से र्हराई से प्रभातवि होिी है। धर्म सार्ातजक र्ानदोंडोों और रू्ल्ोों को आकार देिा है 

जो सोंसाधनोों और अवसरोों िक पहुँच को सुतवधाजनक या बातधि कर सकिे हैं। यह नेिवकम  और सहायिा प्रर्ाली 

बनाने र्ें र्हत्वपूर्म भूतर्का तनभािा है, जो शैतिक और आतथमक सोंभावनाओों को प्रभातवि कर सकिा है। हालाुँतक, 

धातर्मक पहचान जाति और वर्म के साथ तर्लकर जतिलिा की अतिररि परिें भी बना सकिी है, जो सोंभातवि रूप से 

असर्ानिाओों को बढ़ा सकिी है। जाति व्यवस्था, तवशेष रूप से दृढ़ पदानुक्रर् वाले िेत्ोों र्ें, सार्ातजक र्तिशीलिा र्ें 

र्हत्वपूर्म बाधाएुँ  लर्ािी है। जाति के आधार पर भेदभाव और बतहष्कार तशिा और रोजर्ार के अवसरोों िक पहुँच को 

प्रतिबोंतधि करिा है, तजससे र्रीबी और सार्ातजक स्तरीकरर् का चक्र चलिा रहिा है। जाति-आधाररि असर्ानिाओों 

का बने रहना इन बाधाओों को दूर करने और उन्हें खत्म करने के तलए लतिि हस्तिेप की आवश्यकिा को उजार्र 

करिा है। वर्म र्तिशीलिा सार्ातजक र्तिशीलिा की चुनौतियोों को और भी जतिल बना देिी है, क्ोोंतक आतथमक 

असर्ानिाएुँ  जाति और धातर्मक पहचानोों के साथ तर्लकर जतिल नुकसान पैदा करिी हैं। तनम्न आतथमक वर्ों और 

हातशए पर पडे़ धातर्मक या जाति सरू्होों के व्यक्तियोों को अक्सर उन्नति के अवसरोों िक पहुँचने र्ें बहि अतधक बाधाओों 

का सार्ना करना पड़िा है। सर्िापूर्म सार्ातजक र्तिशीलिा को बढ़ावा देने के तलए, व्यापक और सूक्ष्म नीति उपायोों 

को अपनाना आवश्यक है। प्रयासोों को सिही स्तर के हस्तिेपोों से आरे् बढ़कर असर्ानिा के रू्ल कारर्ोों को सोंबोतधि 

करना चातहए। सकारात्मक कारमवाई, सर्ावेशी शैतिक कायमक्रर् और भेदभाव-तवरोधी नीतियाुँ र्हत्वपूर्म र्िक हैं, 

लेतकन उन्हें प्रभावी होने के तलए तनरोंिर रू्ल्ाोंकन और अनुकूलन की आवश्यकिा होिी है। तनष्कषम र्ें, धर्म, जाति और 

वर्म के बीच अोंिसंबोंधोों को सर्झना एक अतधक न्यायपूर्म और सर्िापूर्म सर्ाज बनाने के तलए र्हत्वपूर्म है। सार्ातजक 

र्तिशीलिा को प्रभातवि करने वाले जतिल कारकोों को स्वीकार करके और उनका सर्ाधान करके, नीति तनर्ामिा, 

तशिक और सरु्दाय अतधक सर्ावेशी रर्नीतियोों की तदशा र्ें कार् कर सकिे हैं जो सभी व्यक्तियोों के तलए सर्ान 

अवसरोों को बढ़ावा देिे हैं, चाहे उनकी सार्ातजक-साोंसृ्कतिक पृष्ठभूतर् कुछ भी हो। 
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