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सार 

यह पेपर औद्योगीकरण के दौरान आर्थिक और रोजगार संरचना पर पड़ने वाले प्रभावो ंको प्रसु्तत करता है भारत में आर्थिक 

पररवतिन. हालााँर्क भारत ने इसमें उले्लखनीय प्रगर्त की है बदलती आर्थिक संरचना र्जसमें सकल घरेलू उत्पाद में कृर्ि 

योगदान की र्हसे्सदारी है इस पेपर का उदे्दश्य अथिव्यवस्था में रोजगार पैदा करने में औद्योर्गक के्षत्र की भूर्मका और साथ 

ही अथिव्यवस्था के र्वकास में योगदान का अध्ययन करना है। सीर्मत मात्रा में पंूजीगत संसाधनो ंके साथ, औद्योर्गक के्षत्र 

अर्धक रोजगार के अवसर पैदा करने का वादा करता है। ऐसा इसर्लए है क्ोरं्क अर्धकांश उद्योग अर्धक श्रम गहन हैं, 

यानी वे पंूजी की प्रर्त इकाई अर्धक श्रम र्नयोर्जत करते हैं। लगभग 16% रोजगार इस के्षत्र द्वारा प्रदान र्कया जाता है। 

औद्योर्गक र्वकास से भारी मात्रा में राजस्व उत्पन्न होता है। पंूजीगत वसु्तओ ंऔर बडे़ पैमाने के उद्योगो ंकी स्थापना और 

र्वस्तार राजस्व सृजन में बहुत योगदान देते हैं। ये उद्योग रोजगार सृजन में योगदान करते हैं और इस प्रकार आय और 

राजस्व उत्पन्न करते हैं। औद्योगीकरण में वृद्धि से एक र्नर्ित के्षत्र में बेरोजगारी और गरीबी की दर कम हो सकती है। 

औद्योर्गक र्वकास से बडे़ और छोटे दोनो ंप्रकार के व्यवसायो ंमें अर्धक नौकररयााँ पैदा होती हैं, जो उन लोगो ंके र्लए 

अर्धक अवसर प्रदान करती हैं जो अन्यथा बेरोजगार हो सकते हैं। पेपर में रोजगार सृजन और आर्थिक र्वकास के बीच 

संबंधो ंपर भी जोर र्दया गया है और सभी के्षत्रो ंकी समग्र उत्पादकता में सुधार करके औद्योर्गक उत्पादन को बढावा देने 

और सतत र्वकास सुर्नर्ित करने के र्लए कुछ नीर्तगत उपायो ंकी र्सफाररश की गई है। 

सूचक शब्द: रोजगार सृजन, आर्थिक र्वकास, श्रम गहन, औद्योगीकरण 

पररचय 

औद्योगीकरण र्वकासशील देशो ंमें रोजगार वृद्धि और गरीबी में कमी का एक महत्वपूणि चालक है। कृर्ि अथिव्यवस्था से 

आधुर्नक अथिव्यवस्था में संक्रमण के प्रारंर्भक चरण में, र्वर्शष्ट र्वकासशील अथिव्यवस्था में र्वर्नमािण के्षत्र में सेवा के्षत्र की 

तुलना में अर्धशेि श्रम को अवशोर्ित करने की अर्धक क्षमता होती है, र्जसमें र्वर्शष्ट कम आय वाले देश में अनौपचाररक 

सेवाओ ंका वचिस्व होता है। हालााँर्क अकुशल श्रर्मको ंको कृर्ि से र्वर्नमािण गर्तर्वर्धयो ंमें बेहतर वेतन वाली नौकररयो ंमें 

ले जाना संभव है, लेर्कन उन्हें औपचाररक सेवा के्षत्र में ले जाना संभव नही ं है। बैंर्कंग, बीमा, र्वत्त, संचार और सूचना 

प्रौद्योर्गकी जैसे औपचाररक सेवा के्षत्रो ंकी र्वशेिता अपेक्षाकृत कम रोजगार लोच है और इन के्षत्रो ंमें रोजगार के र्लए कम 

से कम उच्च माध्यर्मक र्वद्यालय स्तर की र्शक्षा की आवश्यकता होती है। अकुशल श्रर्मको ंको केवल अनौपचाररक के्षत्र 

में ही रोजगार र्मल सकता है 

खुदरा व्यापार और र्वतरण, यात्री पररवहन और र्नमािण जैसी सेवाएाँ  जहााँ मजदूरी और उत्पादकता अक्सर कम होती है। 

इसके र्वपरीत, र्वर्नमािण के्षत्र में रोजगार, र्वशेि रूप से कपडे़ और जूते जैसे पारंपररक श्रम-गहन उद्योगो ंमें, ज्यादातर 

नौकरी पर प्रर्शक्षण की आवश्यकता होती है। जैसे-जैसे देशो ंका औद्योगीकरण होता है, श्रर्मको ंको कम उत्पादकता वाली 

कृर्ि से र्वर्नमािण की ओर खीचंा जाता है, र्जससे अथिव्यवस्था में समग्र उत्पादकता में वृद्धि होती है और साथ ही कृर्ि में 
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प्राप्त र्नवािह आय की तुलना में र्वर्नमािण के्षत्र में बेहतर भुगतान वाली नौकररयो ंमें कायिरत श्रर्मको ंकी र्हसे्सदारी में वृद्धि। 

औद्योगीकरण से जुड़ा वेतन लाभ जनसंख्या के एक महत्वपूणि र्हसे्स को गरीबी से बाहर र्नकालने में महत्वपूणि भूर्मका 

र्नभा सकता है क्ोरं्क सामान्य रूप से कम आय वाले देश में श्रम ही गरीबो ंके स्वार्मत्व वाली एकमात्र संपर्त्त है। इन 

प्रत्यक्ष प्रभावो ंके अर्तररक्त औद्योगीकरण भी हो सकता है 

आर्थिक र्वकास के अथिव्यवस्था-व्यापी सकारात्मक रोजगार प्रभाव के माध्यम से अप्रत्यक्ष रूप से गरीबी को कम करने में 

महत्वपूणि (लावोपा और द्धस्िमाई 2013, वीस 2013)। जबर्क आम तौर पर यह माना जाता है र्क औद्योगीकरण संभार्वत 

रूप से रोजगार सृजन और गरीबी में कमी के र्लए एक शद्धक्तशाली शद्धक्त हो सकता है, रोजगार की भयावहता और गरीबी 

का प्रभाव आर्थिक र्वकास के चरण के अनुसार र्भन्न हो सकता है। आर्थिक र्वकास के प्रारंर्भक चरण में, देशो ंमें श्रम-

गहन उद्योगो ंमें र्वशेिज्ञता होने की अर्धक संभावना होती है, तार्क कम आय वाले देशो ंके र्लए, औद्योगीकरण संभार्वत 

रूप से रोजगार सृजन पर एक मजबूत सकारात्मक प्रभाव डाल सके और पररणामस्वरूप, उर्चत नीर्त वातावरण के तहत 

गरीबी में कमी आ सके। आय के उच्च स्तर पर, जैसे-जैसे देश श्रम-गहन उद्योगो ंसे बाहर र्नकलकर पंूजी और प्रौद्योर्गकी-

गहन उद्योगो ंकी ओर बढने लगते हैं, इसका सीधा प्रभाव पड़ता है 

रोजगार और गरीबी में कमी पर औद्योगीकरण कमजोर होगा, हालांर्क गरीबी में कमी पर औद्योगीकरण के मजबूत 

अप्रत्यक्ष प्रभाव हो सकते हैं, क्ोरं्क इससे प्राप्त लाभ पंूजी गहन उद्योगो ंके र्वकास से अथिव्यवस्था में पुनः  र्नवेश होता है, 

र्जससे आर्थिक र्वकास और गरीबी में कमी आती है। यद्यर्प कम आय वाले देशो ंको श्रम की कम लागत के कारण श्रम-

कें र्ित र्वर्नमािण में स्वाभार्वक लाभ होता है, हम देखते हैं र्क अपेक्षाकृत कुछ र्वकासशील देशो ंको श्रम-कें र्ित र्वर्नमािण 

उत्पादो ंके उत्पादन और र्नयाित में सफलता र्मली है। यह ज्यादातर पूवी एर्शया और दर्क्षण पूवि एर्शयाई के्षत्र में है, हम 

श्रम-प्रधान औद्योगीकरण में देशो ंकी सफलता का र्नरीक्षण करें । जापान, उसके बाद कोररया, र्संगापुर और ताइवान और 

हाल ही में चीन और र्वयतनाम से शुरू होने वाले इन दोनो ंके्षत्रो ंके कई देश अपने आर्थिक र्वकास के आयात प्रर्तस्थापन 

चरणो ंसे र्नयाित-उनु्मख र्वकास रणनीर्त में चले गए हैं र्जसमें मजबूत र्वकास शार्मल है प्रारंर्भक विों में र्वर्नमािण के्षत्र के 

श्रम प्रधान के्षत्र में (ररडेल 1988, हैगाडि  1996, कु्रएगर 1997, पर्कि न्स 2013)। इन सभी देशो ं में, जैसे-जैसे उनकी 

अथिव्यवस्थाएं र्वश्व बाजारो ंमें अर्धक र्नकटता से एकीकृत हुईं, आर्थिक र्वकास और संरचनात्मक पररवतिन (अथाित, कृर्ि 

से र्वर्नमािण के्षत्र में रोजगार का बदलाव) साथ-साथ चला, और अर्धशेि श्रम को कम उत्पादक कृर्ि से अर्धक उत्पादक 

र्वर्नमािण के्षत्र में खीचं र्लया गया। श्रम-प्रधान औद्योगीकरण में कुछ देशो ंकी सफलता और अन्य की नही,ं इसकी क्ा 

व्याख्या है? एक ओर औद्योगीकरण और दूसरी ओर रोजगार और गरीबी के बीच संबंध र्वद्वानो ंके सार्हत्य के साथ-साथ 

नीर्तगत बहसो ंमें भी बहुत रुर्च का र्विय रहा है। इस पेपर में, हम सबसे पहले इस पर बहस से संबंर्धत सार्हत्य का 

सवेक्षण करें गे 

औद्योगीकरण, रोजगार और गरीबी के बीच संबंध। र्फर हम औद्योगीकरण और इसके रोजगार और गरीबी में कमी के 

प्रभावो ंके कुछ शैलीगत तथ्य प्रसु्तत करते हैं। अंर्तम खंड नीर्तगत र्नष्किि र्नकालते हैं। 

आर्थिक सुधार के दौरान भारत में आर्थिक और रोजगार संरचना में पररवतिन 1986 में आर्थिक सुधार की शुरुआत के बाद 

से, भारत ने आर्थिक र्वकास और गरीबी उनू्मलन में बड़ी प्रगर्त हार्सल की है। इसके अलावा, औद्योगीकरण ने र्पछले दो 

दशको ंमें भारत की आर्थिक संरचना को गहराई से बदल र्दया है (र्चत्र 1 देखें)। सकल घरेलू उत्पाद में कृर्ि के्षत्र का 

योगदान 1990 में लगभग 32% से घटकर 2009 तक 17% हो गया है। सेवा के्षत्र का र्हस्सा लगभग 42% पर लगभग 

अपररवर्तित रहा, जबर्क औद्योर्गक के्षत्र का र्हस्सा तेजी से बढ गया। 25% से लगभग 42%। हालााँर्क, कुल रोजगार में 

कृर्ि के्षत्र का रोजगार योगदान अभी भी बहुत अर्धक (54%) था, और 2009 में सकल घरेलू उत्पाद (17%) में इसके 
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योगदान के अनुपात से बहुत अर्धक था (र्चत्र 2) (जीएसओ, 2010)। इससे पता चलता है र्क र्पछले दो दशको ंमें आर्थिक 

संरचना में बदलाव की तुलना में कृर्ि रोजगार संरचना में बदलाव बहुत धीमा रहा है। दूसरी ओर, सेवा के्षत्र ने सुधार के 

दौरान रोजगार वृद्धि में महत्वपूणि योगदान र्दया है। भारत में सेवा के्षत्र में रोजगार का र्हस्सा 1990 में केवल 16% था, लेर्कन 

2009 तक लगभग दोगुना, लगभग 26% हो गया। औद्योर्गक के्षत्र का र्हस्सा मामूली वृद्धि के साथ लगभग 11% से लगभग 

20% हो गया (र्चत्र 2)। 1990-2000 की अवर्ध में, लगभग 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

कृर्ि उद्योग सेवाएाँ  -4- सभी नव-सृर्जत नौकररयााँ सेवा के्षत्र से थी,ं र्जसके र्लए लेखांकन कुल नव-सृर्जत नौकररयो ंका 

लगभग तीन-चौथाई (जेनर्कंस, 2004)। 1990-2009 की अवर्ध के दौरान, र्पछले दो दशको ंमें के्षत्र द्वारा रोजगार वृद्धि के 

आंकड़ो ंसे पता चलता है र्क कुल रोजगार वृद्धि दर औसतन लगभग 2.34% रही, र्जसमें से औद्योर्गक के्षत्र के र्लए यह 

दर 4.8% प्रर्त विि और 5.9% है। सेवा के्षत्र (तार्लका 1)। कृर्ि रोजगार वृद्धि दर की तुलना में, औद्योर्गक रोजगार वृद्धि 

बहुत अर्धक है, लेर्कन र्फर भी सेवा के्षत्र की तुलना में कम है। र्पछले दो दशको ंके दौरान दो असामान्य अवर्धयााँ ध्यान 

देने योग्य हैं। 1990 और 1991 के बीच, एसओई पुनगिठन के कारण औद्योर्गक के्षत्र की रोजगार वृद्धि में तेजी से र्गरावट 

आई, र्जससे 800,000 नौकररयो ंका नुकसान हुआ, जो एसओई उद्यमो ंमें श्रम बल के एक र्तहाई के बराबर था (क्लम्प, 

2007)। इसके र्वपरीत, इसी अवर्ध के दौरान सेवा के्षत्र में रोजगार वृद्धि बढी। दूसरी असामान्य अवर्ध 2000 से 2002 तक 

है र्जसके दौरान औद्योर्गक और सेवा के्षत्रो ंमें रोजगार अचानक 2001 में प्रते्यक के्षत्र द्वारा लगभग 20% बढ गया, र्जसका 

कारण 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 था। % 90% 100% कृर्ि उद्योग सेवाएाँ  -5- 1999 के अंत में पहले 

उद्यम कानून की शुरूआत। उद्यमो,ं र्वशेि रूप से गैर-राज्य स्वार्मत्व वाले उद्यमो ंकी संख्या, 2000 में 36,529 से 

उले्लखनीय रूप से बढकर 2002 में 57,545 उद्यमो ंतक पहंुच गई, 58% की वृद्धि,2 और इस कानून की बदौलत, इस 

कानून की शुरूआत (यूएनडीपी, 2003) के कारण लगभग दस लाख नौकररयां पैदा हुईं। कुल र्मलाकर, र्पछले दो दशको ं

में र्नजी के्षत्र की भारी वृद्धि, र्वशेि रूप से अनौपचाररक आर्थिक के्षत्र की रोजगार वृद्धि (डंग एट अल., 2004; जेनर्कंस, 

2004) के पररणामस्वरूप सेवा के्षत्र के रोजगार में वृद्धि हमेशा उच्च रही है। रोजगार लचीलापन रोजगार संरचना पररवतिनो ं

की गर्त में असमानता को अच्छी तरह से समझाने में मदद करता है। यह इंर्गत करता है र्क संबंर्धत के्षत्र में एक प्रर्तशत 

आर्थिक वृद्धि के पररणामस्वरूप र्कतने प्रर्तशत रोजगार में वृद्धि हुई है। तार्लका 2 में हाल के दो दशको ंमें र्वर्भन्न के्षत्रो ं

में रोजगार लोच की तुलना की गई है। 1986 और 2001 के बीच कृर्ि के्षत्र की रोजगार लोच में तेजी से र्गरावट आई, जबर्क 

औद्योर्गक और सेवा के्षत्रो ंमें उले्लखनीय वृद्धि हुई।  

आमथिक सुधार के दौरान भारत में आमथिक और रोजगार संरचना में पररवतिन 

आर्थिक सुधार के दौरान भारत में आर्थिक और रोजगार संरचना में पररवतिन 1986 में आर्थिक सुधार की शुरुआत के बाद 

से, भारत ने आर्थिक र्वकास और गरीबी उनू्मलन में बड़ी प्रगर्त हार्सल की है। इसके अलावा, औद्योगीकरण ने र्पछले दो 

दशको ंमें भारत की आर्थिक संरचना को गहराई से बदल र्दया है (र्चत्र 1 देखें)। सकल घरेलू उत्पाद में कृर्ि के्षत्र का 

योगदान 1990 में लगभग 32% से घटकर 2009 तक 17% हो गया है। सेवा के्षत्र का र्हस्सा लगभग 42% पर लगभग 

अपररवर्तित रहा, जबर्क औद्योर्गक के्षत्र का र्हस्सा तेजी से बढ गया। 25% से लगभग 42%। हालााँर्क, कुल रोजगार में 

कृर्ि के्षत्र का रोजगार योगदान अभी भी बहुत अर्धक (54%) था, और 2009 में सकल घरेलू उत्पाद (17%) में इसके 

योगदान के अनुपात से बहुत अर्धक था (र्चत्र 2) (जीएसओ, 2010)। इससे पता चलता है र्क र्पछले दो दशको ंमें आर्थिक 

संरचना में बदलाव की तुलना में कृर्ि रोजगार संरचना में बदलाव बहुत धीमा रहा है। दूसरी ओर, सेवा के्षत्र ने सुधार के 

दौरान रोजगार वृद्धि में महत्वपूणि योगदान र्दया है। भारत में सेवा के्षत्र में रोजगार का र्हस्सा 1990 में केवल 16% था, लेर्कन 

2009 तक लगभग दोगुना, लगभग 26% हो गया। औद्योर्गक के्षत्र का र्हस्सा मामूली वृद्धि के साथ लगभग 11% से लगभग 

20% हो गया (र्चत्र 2)। 1990-2000 की अवर्ध में, लगभग 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

कृर्ि उद्योग सेवाएाँ  -4- सभी नव-सृर्जत नौकररयााँ सेवा के्षत्र से थी,ं र्जसके र्लए लेखांकन कुल नव-सृर्जत नौकररयो ंका 
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लगभग तीन-चौथाई (जेनर्कंस, 2004)। 1990-2009 की अवर्ध के दौरान, र्पछले दो दशको ंमें के्षत्र द्वारा रोजगार वृद्धि के 

आंकड़ो ंसे पता चलता है र्क कुल रोजगार वृद्धि दर औसतन लगभग 2.34% रही, र्जसमें से औद्योर्गक के्षत्र के र्लए यह 

दर 4.8% प्रर्त विि और 5.9% है। सेवा के्षत्र (तार्लका 1)। कृर्ि रोजगार वृद्धि दर की तुलना में, औद्योर्गक रोजगार वृद्धि 

बहुत अर्धक है, लेर्कन र्फर भी सेवा के्षत्र की तुलना में कम है। र्पछले दो दशको ंके दौरान दो असामान्य अवर्धयााँ ध्यान 

देने योग्य हैं। 1990 और 1991 के बीच, एसओई पुनगिठन के कारण औद्योर्गक के्षत्र की रोजगार वृद्धि में तेजी से र्गरावट 

आई, र्जससे 800,000 नौकररयो ंका नुकसान हुआ, जो एसओई उद्यमो ंमें श्रम बल के एक र्तहाई के बराबर था (क्लम्प, 

2007)। इसके र्वपरीत, इसी अवर्ध के दौरान सेवा के्षत्र में रोजगार वृद्धि बढी। दूसरी असामान्य अवर्ध 2000 से 2002 तक 

है र्जसके दौरान औद्योर्गक और सेवा के्षत्रो ंमें रोजगार अचानक 2001 में प्रते्यक के्षत्र द्वारा लगभग 20% बढ गया, र्जसका 

कारण 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 था। % 90% 100% कृर्ि उद्योग सेवाएाँ  -5- 1999 के अंत में पहले 

उद्यम कानून की शुरूआत। उद्यमो,ं र्वशेि रूप से गैर-राज्य स्वार्मत्व वाले उद्यमो ंकी संख्या, 2000 में 36,529 से 

उले्लखनीय रूप से बढकर 2002 में 57,545 उद्यमो ंतक पहंुच गई, 58% की वृद्धि,2 और इस कानून की बदौलत, इस 

कानून की शुरूआत (यूएनडीपी, 2003) के कारण लगभग दस लाख नौकररयां पैदा हुईं। कुल र्मलाकर, र्पछले दो दशको ं

में र्नजी के्षत्र की भारी वृद्धि, र्वशेि रूप से अनौपचाररक आर्थिक के्षत्र की रोजगार वृद्धि (डंग एट अल., 2004; जेनर्कंस, 

2004) के पररणामस्वरूप सेवा के्षत्र के रोजगार में वृद्धि हमेशा उच्च रही है। रोजगार लचीलापन रोजगार संरचना पररवतिनो ं

की गर्त में असमानता को अच्छी तरह से समझाने में मदद करता है। यह इंर्गत करता है र्क संबंर्धत के्षत्र में एक प्रर्तशत 

आर्थिक वृद्धि के पररणामस्वरूप र्कतने प्रर्तशत रोजगार में वृद्धि हुई है। तार्लका 2 में हाल के दो दशको ंमें र्वर्भन्न के्षत्रो ं

में रोजगार लोच की तुलना की गई है 

मचत्र 1: सेक्टर द्वारा सकल घरेलू उत्पाद का मिस्सा 1990-2009 (1994 स्थथर मूल्य पर) 

 

स्रोत: http://www.gso.gov.vn/default_en.aspx?tabid=468&idmid=3&ItemID=9909 

रोजगार सृजन में औद्योमगक के्षत्र की भूममका 

कृर्ि श्रर्मको ंके आवागमन के र्लए औद्योर्गक के्षत्र को व्यापक रूप से पररवतिनकारी के्षत्र माना जाता है कम कुशल से 

लेकर अर्धक मूल्य वर्धित नौकररयो ंतक। ऐसा इसर्लए है, क्ोरं्क ऐर्तहार्सक रूप से, आर्थिक र्वकास हुआ है लोगो ंको 

http://www.gso.gov.vn/default_en.aspx?tabid=468&idmid=3&ItemID=9909
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कृर्ि से बाहर र्नकालने, उन्हें गैर-कृर्ि गर्तर्वर्धयो ंमें स्थानांतररत करने का एक पैटनि अपनाया गया र्वर्नमािण और सेवाएाँ । 

अर्धशेि श्रम को अवशोर्ित करने में (औद्योर्गक के्षत्र) की भूर्मका का महत्व कृर्ि के्षत्र की प्रगर्त कई र्वकर्सत देशो ंके 

र्वकास अनुभव से भी र्सि हो चुकी है देशो ंमें और हाल ही में र्वर्भन्न दर्क्षण पूवि एर्शयाई देशो ंमें।यह र्वर्नमािण को भारत 

के र्लए बेहद महत्वपूणि बनाता है, जहां कृर्ि का योगदान मामूली है सकल घरेलू उत्पाद, लेर्कन रोजगार में असंगत रूप 

से बड़ी र्हसे्सदारी के र्लए र्जमे्मदार है। लोगो ंकी प्रचुर आपूर्ति कामकाजी आयु समूह में र्वर्नमािण र्वकास को बढावा देने 

की क्षमता है। हालााँर्क, इसमें से अर्धकांश को अवशोर्ित करने के र्लए श्रम शद्धक्त, मजबूत मानव पंूजी के र्नमािण पर 

बड़ा जोर देने की जरूरत है। यह महत्वपूणि हैयह र्नर्ित मानते हुए पररवहन उपकरण, पेटर ोर्लयम और र्वद्युत मशीनरी 

जैसे र्वर्नमािण उद्योगो ंको इसकी आवश्यकता होती है र्वशेि प्रर्शक्षण, र्जसे केवल कुशल श्रम बल द्वारा ही पूरा र्कया जा 

सकता है। अथिव्यवस्था की वृद्धि के र्लए र्वर्नमािण के्षत्र महत्वपूणि है। ऐसा इसर्लए है क्ोरं्क इस के्षत्र में गुणक प्रभाव पड़ता 

है अथिव्यवस्था के अन्य के्षत्रो ंपर. र्वर्नमािण के्षत्र अन्य के्षत्रो ंसे कच्चा माल और सेवाएाँ  प्राप्त करता है अथिव्यवस्था और बदले 

में उन्हें तैयार उत्पादो ंकी आपूर्ति करती है। इसर्लए कचे्च से लेकर हर चीज की मांग बढ रही है मध्यवती वसु्तओ ंके र्लए 

सामग्री। इसके प्रभाव के्षत्र में सॉफ्टवेयर, स्वास्थ्य और पररवहन जैसे के्षत्र शार्मल हैं। जैसा एनएमपी में पररकद्धित र्वर्नमािण 

के्षत्र में 2022 तक 100 र्मर्लयन लोगो ंको रोजगार प्रदान करने की क्षमता है। हालााँर्क, ऐसा होने से पहले, भारत के र्वर्नमािण 

और श्रम के्षत्र में कुछ सुधार लाना महत्वपूणि है औद्योगीकरण1 र्वकास में रोजगार वृद्धि और गरीबी में कमी का एक 

महत्वपूणि चालक है देशो.ं कृर्ि अथिव्यवस्था से आधुर्नक अथिव्यवस्था में संक्रमण के प्रारंर्भक चरण में, र्वर्शष्ट र्वकासशील 

अथिव्यवस्था में र्वर्नमािण के्षत्र में अर्धशेि श्रम को अवशोर्ित करने की अर्धक क्षमता होती है सेवा के्षत्र की तुलना में, र्जसमें 

सामान्य रूप से कम आय वाले देश में अनौपचाररक के्षत्र का प्रभुत्व है सेवाएाँ । जबर्क अकुशल श्रर्मको ंको कृर्ि से बेहतर 

वेतन वाली नौकररयो ंमें स्थानांतररत करना संभव है र्वर्नमािण गर्तर्वर्धयााँ, उन्हें औपचाररक सेवा के्षत्र में स्थानांतररत करना 

संभव नही ंहै। औपचाररक सेवाएाँ  बैंर्कंग, बीमा, र्वत्त, संचार और सूचना प्रौद्योर्गकी जैसे के्षत्र हैं अपेक्षाकृत कम रोजगार 

लोच की र्वशेिता है और इन के्षत्रो ंमें रोजगार की भी आवश्यकता है नू्यनतम उच्चतर माध्यर्मक र्वद्यालय स्तर की र्शक्षा। 

अकुशल श्रर्मको ंको केवल यही ंरोजगार र्मल सकता है अनौपचाररक सेवाएं जैसे खुदरा व्यापार और र्वतरण, यात्री 

पररवहन और र्नमािण जहां मजदूरी होती है और उत्पादकता प्रायः  कम होती है। 

मूल अध्ययन के मलए आरा ममलो ंऔर श्रममको ंका चयन 

चौदह मध्यम से बडे़ आकार की आरा र्मलें, जो मुख्य रूप से दर्क्षण-पर्िम ईसा पूवि में द्धस्थत हैं, ने एक पूविव्यापी समूह 

अध्ययन में भाग र्लया, जो 1987 और 1998 के बीच आयोर्जत र्कया गया था। र्मलो ंका चयन क्लोरोफेनॉल के उपयोग के 

दीघिकार्लक इर्तहास और बरकरार कार्मिक ररकॉडि की उपलब्धता के आधार पर र्कया गया था। समूह में कुल 28,794 

श्रर्मको ंको नामांर्कत र्कया गया था, जो सभी बीसी आरा र्मल श्रर्मको ंका लगभग 20 प्रर्तशत प्रर्तर्नर्धत्व करता है। पात्र 

होने के र्लए, एक कमिचारी को 1 जनवरी, 1950 और 31 र्दसंबर, 1998 के बीच कम से कम एक विि के र्लए एक अध्ययन 

र्मल में र्नयोर्जत र्कया जाना था। समूह में 1950 से 1998 तक सभी समूह सदस्ो ंके कायि इर्तहास का डेटा शार्मल है।  

चूाँर्क 1980 में मंदी और आरा र्मलो ंका बड़ा पुनगिठन शुरू हुआ, इसर्लए विि 1979 को मंदी-पूवि/पुनगिठन "आधारभूत" 

विि के रूप में चुना गया था। 1979 के दौरान समूह में नामांर्कत सभी श्रर्मको ंको इस आधारभूत उप-समूह में शार्मल 

र्कया गया था। 1979 में एक अध्ययन आरा र्मल में काम करने वाले 9,806 श्रर्मको ंमें से 3,000 श्रर्मको ंका एक नमूना 

यादृद्धच्छक रूप से चुना गया था। 

साक्षात्कारो ंका पता लगाना 
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साक्षात्कारकतािओ ंका पता लगाने के र्लए 1979 उप-समूह को र्िर्टश कोलंर्बया र्लंक्ड हेल्थ डेटाबेस (बीसीएलएचडीबी) 

से जोड़ा गया था। बीसीएलएचडीबी के माध्यम से हमें 6-अंकीय पोस्टल कोड के पहले 3-अंको ंतक पहंुच प्राप्त हुई, र्जससे 

हमें उस समुदाय की पहचान करने की अनुमर्त र्मली जहां समूह के सदस् रहते थे, तार्क हम स्थानीय साविजर्नक सूचना 

स्रोतो ंके माध्यम से व्यद्धक्तयो ंका पता लगा सकें । 1979 में एक अध्ययन र्मल में कायिरत 9,806 श्रर्मको ंको संभार्वत रूप 

से बीसीएलएचडीबी से जोड़ा गया था। र्लंकेज दक्षता 94.7% थी, र्जससे उप-समूह में 9,806 श्रर्मको ंमें से 9,282 के र्लए 

3-अंकीय पोस्टल कोड प्राप्त हुए, र्जनमें 3000 नमूना श्रर्मको ंमें से 2,920 (97.3%) शार्मल थे। 3,000 श्रर्मको ंके पूणि पते 

प्राप्त करने के र्लए यूर्नयन पेंशन योजनाओ,ं इलेक्ट्र ॉर्नक टेलीफोन डेटाबेस और टेलीफोन पुस्तको ं(हाथ से) की खोज की 

गई। नमूने में 80 अनर्लंक र्कए गए श्रर्मको ंके र्लए, केवल नामो ंका उपयोग करके पते की खोज की गई थी। 

साक्षात्कारो ंका संचालन करना 

नवंबर 1997 और माचि 1999 के बीच आमने-सामने साक्षात्कार आयोर्जत र्कए गए। प्रांत के दूरदराज के के्षत्रो ंमें रहने वाले 

र्वियो ंका टेलीफोन द्वारा साक्षात्कार र्कया गया। प्रश्नावली का एक संर्क्षप्त संस्करण (एक घंटे की तुलना में लगभग 20 

र्मनट की आवश्यकता) टेलीफोन द्वारा प्रशार्सत र्कया गया था जब एक उत्तरदाता केवल एक संर्क्षप्त साक्षात्कार आयोर्जत 

करने के र्लए तैयार था या जब मृत और अक्षम साक्षात्कारकतािओ ंके र्लए प्रॉक्सी साक्षात्कार आयोर्जत र्कए गए थे। 

हालााँर्क, क्ोरं्क कायि-संबंधी चर प्रश्नावली के संर्क्षप्त संस्करण के साथ अपूणि रूप से र्नधािररत र्कए गए थे, यहााँ वर्णित 

र्वशे्लिण में केवल प्रश्नावली के लंबे संस्करण का उपयोग र्कया गया था। 

यंत्र 

तकनीकी पररवतिन, पुनगिठन, बेरोजगारी, और स्वास्थ्य और कायि पर सार्हत्य की गहन समीक्षा के बाद उपकरण र्वकर्सत 

र्कया गया था। प्रश्नावली को अंर्तम रूप देने के र्लए अनुभवी आरा र्मल श्रर्मको ंके साथ दो फोकस समूह आयोर्जत र्कए 

गए; इसके बाद 29 सेवार्नवृत्त आरा र्मल श्रर्मको ंपर इसका प्रायोर्गक परीक्षण र्कया गया। सामार्जक-जनसांद्धख्यकीय 

र्वशेिताओ ंको मापा गया। उनके श्रम बाजार अनुभव का पता लगाने के र्लए, क्रॉस-सेक्ट्ोरल और व्यावसार्यक गर्तशीलता 

का इर्तहास और बेरोजगारी का इर्तहास, एर्पसोड की संख्या और अवर्ध द्वारा मापा गया, 1979 से साक्षात्कार के समय 

तक र्नधािररत र्कया गया था। कायि-स्तरीय कायि र्वशेिताओ ंको मांग/र्नयंत्रण उपकरण [42] के संर्क्षप्त संस्करण [40, 41] 

अर्तररक्त फाइल देखें) का उपयोग करके मापा गया था। इस उपकरण में प्रश्न उत्तरदाता द्वारा रखे गए प्रते्यक पद के र्लए 

र्नणिय अक्षांश (र्नयंत्रण), मनोवैज्ञार्नक और शारीररक मांग, और सह-कायिकताि और पयिवेक्षक के सामार्जक समथिन को 

मापते हैं। अभी भी कायिरत लोगो ंके र्लए साक्षात्कार के समय नौकरी में मनोसामार्जक कायि की द्धस्थर्तयााँ र्नधािररत की 

गईं। 

मनष्कर्ि 

भर्वष्य में नीर्त सुधारो ंमें बेहतर पररणामो ं के र्लए पररवतिन नीर्त र्नमािताओ ंकी अलग-अलग देशो ंकी संरचनात्मक 

र्वर्शष्टताओ ंऔर नीर्त इर्तहास को ध्यान में रखते हुए नीर्तयो ंको तैयार करने की क्षमता पर र्नभिर करता है, जबर्क दोनो ं

र्वचारधाराओ ंऔर आर्थिक सफलताओ ंके संर्चत साक्ष्ो ंपर आधाररत है। अन्य देशो ंमें र्वफलताएाँ  उद्यमशीलता प्रर्तभाओ ं

के पयािप्त भंडार और एक अच्छी तरह से र्वकर्सत मानव पंूजी आधार के साथ अधि-औद्योर्गक लोगो ंके र्लए कारक और 

उत्पाद की कीमतें सही होना र्वर्नमािण र्वस्तार के माध्यम से श्रम अवशोिण प्राप्त करने के र्लए उपयुक्त नुस्खा हो सकता 

है। कम आय वाले देशो ंके र्लए जो इन पूवि शतों का आनंद नही ंलेते हैं, वहां अच्छी तरह से लर्क्षत और समयबि प्रोत्साहन 

प्रदान करने के रूप में कुछ सरकारी हस्तके्षप का मामला हो सकता है। 
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